Accord d'entreprise en faveur de lemploi, de
Iinsertion professionnelle et gy Maintien dans
Femploi des personnes en situation de handicap
2018-2020

ENTRE LES SOUSSIGNES
La sociéteé :

AUCHAN Hypermarche SAS,

habilité a cet effet ;

Ci-aprés dénommeée "L'entreprise".

D'UNE PART,

ET

Les Organisations syndicales représentatives signataires,
D’AUTRE PART

Cet accord est conclu dans le cadre de l'article L.2242-17 dy Code du travail et fait suite aux
réunions paritaires qui se sont tenues les 6 février et 6 avril 2018,

Auchan Hypermarché est engagé depuis 1993 dans une politigue volontariste en faveur deg
personnes en situation de handicap. La nette progression du taux d'empioi temoigne de |a qualité et
de l'efficacité des actions menées,



Cet engagement participe également @ la Responsabilité Sociétale de l'entreprise, notarmment dans
son approche de promotion de la diversité et de lutte contre toutes les discriminations. Les accords
d'entreprise successifs ont ainsi participé a la mise en ceuvre d'actions visant & accompagner et

intégrer les salarigs en situation de handicap.

Cette politique volontariste s'inscrit également dans un cadre légal, notamment défini par ja loi du 10
juillet 1987, complétée par celles du 11 février 2005 pour Iggalité des droits et des chances, la
participation et la citoyenneté des personnes handicapées et du & aolit 2015 pour ia croissance,
ractivité et tégalite des chances gconomigues.

C'est dans ce contexte, et avec la volonté réaffirmee des parties a poursuivre cette politique d'emploi
des personnes en situation de handicap gue Auchan Hypermarché et les partenaires sociaux se sont
rencontrés les 6 favrier et 6 avril 2018 en vue de la negociation d'un nouvel accord.

Ces échanges ont permis d'évogquer jes évolutions internes of externes a prendre en compte dans
{'élaboration du nouve! accord. |évolution des organisations de Ventreprise a implique un
changement de périmetre de négociation. La progression du taux demploi dans l'entreprise @
engendré une baisse significative des contributions, ce qui a entraingé un nouveau contexte ne
permettant pas d'obtenir un agrément pour ce nouvel accord. Par aifleurs, les évolutions legislatives a
venir relatives aux aides de I'Agefiph ont également amené les parties a cibler Foctroi daides pour le
maintien dans remploi des personnes en situation de handicap.

Les ambitions de cé nouvel accord g'inscrivent donc dans |a continuité de la politique handicap mise
en ceuvre lors des précédents accords, tout en tenant compte du contexte et des transformations de
{entreprise.

Ainsi, par cet accord, Auchan Hypermarché réaffirme son engagement en s'appuyant sur {rois axes :
_l'acces a l'emploi,
- Vintégration professionnelle,
- le maintien dans remploi des personnes en situation de handicap.

LU'entreprise va poursuivre et renforcer les actions initiées dans les précédents accords, et
accompagner de maniére individualisée les collaborateurs en situation de handicap dans les étapes
de leur vie professionneile.

Le présent accord entend également poursuivre et développer les actions de sensibilisation sur le
handicap ainsi que ja communication sur les possibilités offertes par yentreprise et les organismes
spécialisés tel que Agefiph.

Afin de permettre latteinte des objectifs fixes dans cet accord, les moyens humains et financiers

seront maintenus : la mission handicap nationale continuera de piloter les actions et un budget
spécifique 3 i@ mission handicap sefa attribué pour soutenir les actions envisagées.

L. L'atteinte d’un taux d’emploi a 6% par tous les établissements

Dans un coniexte gconomique particuliérement difficile, I'entreprise g'engage, SuUr la période de

raccord, a faire progresser de fagon constante son taux d’emploi de salariés en situation de handicap.
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Chaque établissement devra viger latteinte du tayx legal a 6%. [es établissements
déja ce taux continueront & mener les actions nécessaires pour faire progresser leur taux.

Article 1. L'emploi direct
=—==1. L emploi direct

Article 1.1, Le recours 3 toutes formes d’emploi

nécessaire, et prioritairement par le recrutement de contrats & durée indéterminée, afin d'atteindre cet
objectif de taux d’emploi.

Lembauche de salariés en situation de handicap
possible dang |e respect des limites fixées par Ja (oi. Les postes POUr remplacement de congés seront

Professionnelle des Personnes en situation de handicap et de favoriser leur recrutement en contrat a
durée indéterminge.

* LAFPA pour la mise en ®uvre d'actiong d'intégration par le biais dae contrats de

® |les associations qui peuvent nous accompagner st noys mettre en contact avec des
Personnes en situation de handicap :

qui dépassent




e Pole Emploi pour réaliser des svaluations en milieu de travail (EMT);
e Les CAP emploi qui peuvent nous aider a réaliser nos objectifs de recrutement et nous
permeitre de créer des viviers de candidats par agglomération pour les remplacements
d'absence notamment ;
e Les associations d'étudiants en situation de handicap, qui peuvent nous permetire de
davelopper tant fa mise en relation avec des candidats en recherche d'emploi que le
parrainage d¢'études en vue de favoriser leur insertion professionneile.

Article 1.3. Professionnaﬁser les acteurs du recrutement

La sensibilisation et la formation ont vocation 2 faire disparaitre les réticences OU préjuges qui
peuvent encore exister & rembauche des personnes en situation de handicap, souvent liés a la
méconnaissance de la reéalité du handicap ou des aides possibles prévues par ['entreprise.

Afin d'atteindre notre objectif et faciliter le recrutement des personnes en situation de handicap,
I'entreprise entend poursuivie la mise en ceuvie d'actions de formation a destination des acteurs du
recrutement {(managers. Responsables des Ressources Humaines, planiﬂcateurs). La formation
existante prévue pout les recruteurs sera actualisée.

Article 2. L'emploi indirect

Article 2.1. Poursuivre et encourager le gartenariat avec le secteur grotégé

Le recours au secteur protége permet de répondre en partie a notre obligation ¢’emploi, mais surtout,
de valoriser \a diversité des savoir-faire et {'expertise des travailleurs en situation de handicap.

Les établissements ayani eu recours aux Etablissements ou Services d'Aide par le Travail (ESAT) et
aux Entreprises Adaptées (EA) pour sous-iraiter des prestations dressent un bilan positif de cette
pxpérience : ja sous-traitance est une maniere privilégiée de rencontrer les personnes travailiant dans
jes ESAT et les EA, de connaitre leurs competences et offre {opportunité d'une embauche future.

Forte de cefte expérience, {'entreprise souhaite poursuivre le recours au secteur protége et
encourager les &tablissements nayant pas encore découvert ce milieu a y avoir recours, en
organisant des rencontres dans les ESAT at les EA. Ces échanges permettront aux stablissements
de découvrir les prestations parfois méconnues des ESAT et des EA, A proximité de leur site.

Des actions de communication seront également mises en oeuvre pour promouvoir ot faire connaitre
les possibilités de recours aux ESAT et aux EA 4 Vattention des équipes decisionnaires des
stablissements et aux acheteurs.

Uentreprise rappelle que ja sous-traitance ne doit pas se substituer & 'embauche de personnes en
situation de handicap.




Articie 2.2 Etudier ia 0ssibiiité de référencer des roduits locaux élaborés ar
des ESAT/EA.
<=3 CoAT/EA,

Le recouyrs aux ESAT e aux EA permet 3 Fentreprise d'intégrer une dimension Sociale 3 ses achats,
e l'étendre 3 ¢ S

L’entreprise Souhait ventes, en Permettant ayx ESAT et aux EA de vendre leyrg
produits,

Pour cela, Fentreprise s'engage 3 etudier I3 possibilité de référencer des prodyits locaux elaborag par
des ESAT et des EA,

Afin daccompagner les étabfissements avant deg difficultés 3 atteindre |e taux d’emploi légal de
salariés en situation de handicap, un diagnostic ge la situation Sera réalisé et yn Plan d'action
spécifique serg défini.

Cette mesure sery mise en GBuvre durant (eg trois annéeg de l'accorg auprés desg étabh’ssements
exposes ay Paiement de jg contribution AGEFIPH ainsi que lag etablissements les plug éloignés dy
taux d’emploi de 6%.

Les plang d'actions et les suivis feront I'objet de Présentationg lors des réunions ordinaires dy Comité
d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT) Ol de Ig Commission Santé Sécurité et
Conditions de fravail (CSSCT).
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D'accueillir et accompagner les collaborateurs en situation de handicap nouvellement
embauchés lors de leur intégration.

Un point régulier avec le collaborateur sera organisé par te référent pour, d'une part, identifier les
pesoins liés a son handicap et, d'autre part, studier et définir avec Iaide de la hierarchie les dispositifs
pouvant répondre a ces besoins.

. D'accompagner les collaborateurs en situation de handicap déja en poste.

Le référent sera le relais des collaborateurs en poste pour les informer Suf les démarches de RQTH,
les aides possibles ot allouees tant par IAGEFIPH que par la mission handicap- I\ sera un
interlocuteur possible en cas de difficulte liee au nandicap.

De sensibiliser les collaborateurs sur le theme du handicap.

En tant que relais du Responsable des Ressources Humaines, 1€ référent sensibilisera les
collaborateurs sur le théme du handicap. ! participera ponctuellement ades avénements comme des
forums sociauX.

Pour assurer ja reafisation de leurs missions, 1es referents handicap seront animés par les
Responsables des Ressources Humaines, lors de rendez-vous trimestriels planifiégs au cours
desquels seront fixés des plans d'actions et des bitans des actions réalisées.

La Direction de chaque siie gengage a accorder le temps nécessaire aux référents pour qu'ils
puissent assurer, dans de bonnes conditions, teur mission d'animation et d'accompagnement des
collaborateurs en situation de handicap

ntaires connus et reconnus

Article 1.2.Des acteurs volo :

Pour exercer e role de rafarent nandicap, e collaborateur devra étre volontaire, avoir le sens du
contact, le soucis de 1a conﬁdentialité et éire animé par e sujet.

Un appel @ volontariat et une slection seront organisés dans chague site, dés la mise en oeuvre de
{accord, pour slire au minimum deux référents nandicap. Des élections seront organisees dans
chaque site, de maniére anonyme.

La mission du raferent handicap aura une durée de 3 ans minimum et pourra é&tre renouvelée en cas
de réélection en fonction du bilan roalisé parle référent.

Article 1 3.Les moyens mis ala disgosition du reférent

Le bilan du précédent accord a mis en avidence les difficultes auxguelles sont confrontés les référents
pour la realisation de leur mission, et notamment & mandaue d'information pour ranimation du sujet et
|e fait d'étre peu identifiés sur teur site.

pour répondre & ses difficultes, {entreprise mettra des moyens 3 leur disposition :

. Une bolte & outils sera partagée a tous les référents, pour les aider & informer et sensibiliser

les collaborateurs et & metire en place des actions et des avénements Sur e theme du

handicap.
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- Une Communauté de référents, animée par | mission handicap nationale, sera Constituée
pour un partage d’expériences.

- Les noms et Jes photos des référents seront affichés dans chacun des sites,

- Des moyens dge Communication sgront mis en place pour rendre leyrs actions visibles tgfg que
des affichages.




Article 3.1. Droit d'accés ala formation

Le droit a racceés a la formation professionnelle ast primordial pour le développement de
1’emp|oyabi|ité des collaborateurs en situation de handicap, tant pour permetire de renforcer des
connaissances., et, par la-méme, des compatences dans un emploi occupé, que pour permetire des
changements d'orientation.

A ce fitre, acces ala formation professionnelle doit se faire dans les mémes conditions que pour les
autres collaborateurs de lentreprise, ceux-ci devant pénéficier d'un acces ala formation égal a celui
des autres collaborateurs.

Ainsi, l'entreprise veillera a ce que les collaborateurs en situation de nandicap aient acces aux actions
de formation professionnelle continue du plan de formation. Leur besoin en formation est déterming,
comme pour les autres collaboraleurs, dans le cadre de leur entretien professionnel.

Dans toute la mesure du possible, les formations devront étre aménagées afin d'&tre accessibles a
des participants en situation de handicap. Ces ameénagements peuvent prendre difierentes formes et
gont fiés aux nécessités de 1a personne en situation de handicap.

Ainsi, il peut g'agir du choix de la salle pour une meilleure accessibilité des lieux, de 1a nécessaire
présence d’'un interpréte, d'aménagements de pauses @ horaires fixes ou de tout autre aménagement.

Afin de réaliser ces aménagements, le manager devra informer le ceniré de formation des
dispositions 3 mettre en place afin de permeftré 3 son collaborateur de suivre €n toute efficience sa
formation.

Article 3.2.Le recours a des cabinet: éalisation du bilan de

SS écialisés pour lar
compétences etla réorientation.

Le hilan de compétences, qui releve de linitiative personneﬂe du collaborateur, a pour objet de lui
permettre d'analyser ses compeétences professionnelles et personne!les, ainsi que son aptitude et ses
motivations dans le but de définir un projet professionne| ou de formation.

Consciente qué je bilan de compétences que realisent des collaborateurs en situation de handicap
nécessite d'étre adapté a leur situation particuliére, fentreprise s'engage a mettre a leur disposition
des cabinets spécialisés en la matiere et ayant pris toute la mesure de I‘accompagnement spécifique a
mettre en place.

Ainsi, tous les salariés en situation de handicap seront informeés de la possibilité de réaliser un bilan de
compétences selon les conditions définies ci-dessous -

- pour les collaborateurs en CD|, justifier de 5 années d'activité salariée dont 12 mois dans
{entreprise,

- pour les collaborateurs en CDD, justifier de 24 mois, consécutifs ou non, dactivite salariée,
quelle qu'ait &té la nature des contrats successifs au cours des 5 dernieres années ; dont 4
mois consécutifs sous CDD au cours des 12 derniers mois.

Les bilans de compétences atant réalises en exierne, péventuel complément de cout entre un cabinet

classique et celui des partenaires referencés sera pris en charge par 1a mission handicap, deduction

faite des aides attribuées par ' AGEFIPH. .
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Paralléiement, une mise en relation dy salarié pourrait &tre faite avec des partenaires, notamment
avec le CAP EMPLO)J local, dans le but d'accompagner Je projet professionnel en externe,

Lorsqu’a rissue du bilan de compétences, le collaborateur en situation de handicap scuhaite suivre
une formation dans Je dre d'une action de reconversion, fe compte personnel da formation (CPF)
pourra étre abondé par l'entreprise. Le collaborateur pourra benéficier, ay moment de g mobilisation
de son compte, d'un abondement, dans |3 limite de 75 heures. Cet abondement sera octroye sous
réserve le nombre d'heures acquises dans le CPF est insuffisant pour suivre la formation identifige.

De méme, Ia démarche bilan orientation de carriére (BOC) est yn moyen d'envisager des
possibilités d"évoiution et de réorientation en adéguation avec jes compétences et aspirations, Elje

- leurs motivations ;
- leurs tompetences ;

- leurs buts de carriere en relation avec leurs choix de vig (équilibre de vie professionnelle et
personnells, les choix qu'ils sont prats 3 faire).

L'entreprise informera tous les collaborateyrs en situation de handicap en Cpj justifiant d’une
ancienneté de 3 ang de la possibilits de réaliser un BOC,

Article 3.4, Dévelopger des “vis ma vie” pour faire connajtre tous les métiers 1
de I'entreprise. \JG
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Les journées “yig ma vie" permettent de découvrir les métiers, mais aussi de développer le dialogue
entre les collaborateurs et le partage d’expériences dans I'entreprise. Le collaborateur en situation de
handicap qui souhaite Se réorignfer sur un autre métier de fentreprise se Verra proposer
d'accompagner un collaborateur pour une journée “vis Ma vie" pour découvrir le métier conceme.

Article 3.5. Prise en compie de la situation de handicap du collaborateur dans
son évaluation

SON Eval et ==

Le manager prendra en compte les restrictions du collaborateur liees 3 son handicap st ayant un
impact sur [es conditions d'exercice de son activité pour déterminer les objectifs.

Lors de son avaluation, le collaborateur pénéficiera de la neutralisation des indicateurs ne pouvant
atre réalisés, en fonction de la naturé de son handicap.

Article 4. L’accompagnement des collaborateurs vers e statut_de travailleur
handicapé

Tout collaborateur peut étre confronté @ une situation de handicap au cours de sa carriere
professionnelle. || est donc assentiel que chague coltaborateur soit informé sur les dispositifs existants
dans Pentreprise et de ta possibilité d'éire accompagné dans son parcours.

Article 4.1. 12 communication auprés de chaque collaborateur de |’engagement
de Pentreprise

Au deld de raccompagnement 3 la démarche de reconnaissance de la qualité de travailleur
handicapé (RQTH), il est essentiel que chaque collaborateur ait connaissance de 1a politique
volontariste de pentreprise sur le sujet du handicap et de Ia possibilite de bénéficier d'un
accompagnement individualisé. Pour cela, dés lintégration, tous les collaborateurs péneficieront
d'une information sur le sujet du handicap et d'un accés a une base d'information.

Article 4.2. L’accomp_agnement dans_la démarche _de reconnaissance de la
qualité de travailleur handicapé

L'entreprise souhaite poursuivre {accompagnement des collaborateurs qui le souhaitent dans leurs
démarches de reconhaissance de la qualité de travailleur handicape et dans le respect de 1a
confidentialite.

Par ailleurs, afin de permettre aux collaborateurs de réaliser leurs démarches de reconnaissance ou
de renouvellement de leurs RQTH auprés de la Maison Départementale des Personnes Handicapées
(MDPH), ientreprise octroiera une autorisation d'absence de deux demi-journées indemnisées a
100% par cycle de renouveliement de RQTH. Ce temps permetira aux collaborateurs de se rendre
aux rendez-vous de la MDPH dans je cadre de leur demande de reconnaissance Ou de
renouveliement dans les meilleures conditions.

Pour permettre au collaborateur d’anticiper le renouvellement de sa RQTH compte tenu des délais, un
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courrier serg envoye a son domicile linformant de Ja date de fin de sa RQTH 6 mois a 1 an avant fe
terme de celle—g;.

Article 4.3, L’accomgagnement d’Humania

Le service d'accompagnement psychologique et social “HumaniA” mis en place dans I'entreprise ast
un service proposé aux collaborateurs eyr permettant une prise en charge tant sur Je plan
professionnel gue prive.

Humania peyt accompagner les coltaborateurs sur g sujet dy handicap, qu'ils soient eux-mémes en
situation de handicap oy collegues, Managers, RH oy proches d'une personne handicapée {(répondre
aux questions oy inquistudes, aider & la démarche de RQTH etc...).

. Le Mmaintien dans emploi
——=—eTien dans 'emploij

Article 1. L’accomnaqnement au_reclassement des collaborateurs en_situation de

handicag en_interne

Article 11. La réunion “santé et employabiljté”

L’établissem_ent reste libre dans l'organisation de celle-ci : il pourra par exemple prévoir d’organiser
plusieurs réunions Par an, par secteur d'activité. La COmposition des membres participants 3 cette
réunion est également libre, avec, COmme suggestion, |a participation dy Responsable des
Ressources Humaines, dy référent handicap, dy Responsable Commerce et un membre du CHSCT

Pour accompagner les etablissements dans cette démarche de prévention et I'organisation de cette
réunion, une bolte 3 outils sera mise 4 disposition dy site (guide, partage de bonneg pratigues.. .},

L'entreprise s'engage a étudier particuliérement Ig situation des collaborateurs gn situation de handicap

lors de la prochaine négociation sur ia gestion prévisionnelle des empilois et des compétences.

VG

<

\



Article 1.2. La commission de reclassement en cas d’inaptitude déclarée

Face & une situation d'inaptitude déclarée, I établissernent organisera une commission de
reciassement afin o etudier les possibilités d'accompagnement et de reclassement du collaborateur, et
de trouver la meilleure solution pour lui permettre de garder un emploi dans {entreprise.

Cette commission sefd composée principalement des membres suivants:
. le Responsabie des Ressources Humaines ;
- le manager concerne ;
- le médecin du travail ;
- un membre du CHSCT oude la CSSCT qui pourra gtre tournant.

En cas d'absence de P'un des membres, ta commission de reclassement pourra avoir néanmoins lieu.

| entreprise souhaite maintenir un systéme d'aide au service du maintien dans temploi des salariés

en situation de handicap. Pour cela, un budget specifique sera alloué a la mission handicap.

Ce budget servira a financer pour partie ou en totalité les aménagements de poste, les adaptations
nécessaires a l'accessibilite des postes et ja prise en charge Jaides nécessaires 3 Pexercice d'un
emploi.

La mission handicap gtudiera les derandes de financement soumises par les stablissements et
atiribuera les aides en complément des remboursements de la sécurité sociale, de la mutuelle et/ou
des aides allouges par fAGEFIPH et aufres organismes spécialisés dans le handicap {(exemple: la
prestation de compensation du handicap remise par ia MDPH).

Le budget sera fongible d'une année sur 'autre et d'un poste a 'autre pendant |a durée de Vaccord et
dans le respect de rengagement financier global de Tentreprise.

U'étude des aides les plus utilisées au cours du précédent accord a permis de déterminer guatre
familles d'aides : 1€8 protheses auditives, les aménagements de poste, les aides a la communication
ot les aides fechnigues.

Ces aides reflétant les besoins principauXx des collaborateurs, {entreprise a souhaité faire évoluer leur
montant, notamment pour le montant des aides allouées aux protheses auditives, celles allouées aux
aménagements de poste, celles allouées aux aides 3 la communication et celles allouées aux aides

technigues. Une synthése de ces aides et leurs évolutions est reprise dans une annexe jointe @
{accord.

Le bitan du précédent accord a mis en gvidence une méconnaissance des possibilités de financement
dans le cadre de la mission handicap. L'entreprise s'engage 3 mettre en place une communication &

I'attention de tous {es collaborateurs pour les faire connaitre.

Les autres dispositions concernant le pudget font Pobjet d'une annexe a 'accord.
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IV. Autres actions

La politique menée Nous a conduit a ouvrir notre réflexion & un accompagnement « autoyr du

handicap » et nous permet aujourd'hui d'envisager un élargissement de l'approche traditionnelle duy
handicap sous deux axes:

«~ La prise an compte du « handicap sociétal » Que constitue I’illsttrisme

Les parties signataires constatent que rillettrisme peut rejaillir sur la situation de travail et avoir des
répercussions sur I'insertion professionnelle dy collaborateur et & ce titre, Fentraprise se doit de le
prendre en considération. Dés lors que cette situation aurait condujt a la reconnaissance par la MDPH

d’'une situation de handicap, le collaborateyr bénéficiera de lensemble des dispositions du présent
accord.

= La prise en compte du handicag gui ne touche pas directement Jo collaborateur maijs
son enfant, son conjoint ou un parent

Les parties signataires constatent Que des collaborateurs Peuvent &tre confrontés A une situation de
handicap qui ne jes touche pas eux-mémes mais concerne leurs proches. Ces situations peuvent

handicapé.

Au préalabie, elles entendent rappeler qu'un certain nombre de dispositions existent déja mais elles
sont souvent méconnues. Aussi, il apparaft important de rappeler que le collaborateur a droit & yn
congé rémunéré de 2 jours pour Fannonce de la survenue d'un handicap chez un enfant dans les
conditions définies par la loi. Un autre dispositif permet 3 tout collaborateur ge prendre ses 5

coliaborateur concerné par cette situation aupres des organismes specialisés sur |e sujet,
pouvant leur permettre d'aider a la résolution de leurs difficultés - | peut exister en effet un
certain nombre d'aides, de nature différente, financiéres, matérielles, organisationneiles dont
le collaborateur n'a pas nécessairement tonnaissance et dont jj pourrait bénéficier,
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- Un accompagnement « organisationne! » : lentreprise est consciente gue dans certaines
situations difficiles, le collaborateur doit se rendre présent et disponible @ certains moments
particuliers auprés de son proche sans subir de perte de rémunération. Aussi, afin de
permettre au collaborateur concerné de faire face a ces situations, l'entreprise mettra en
ceuvre les moyens visant a répondre favorablement, dans ia limite de la configuration du
poste et/ou du service, a des demandes consistant 4 des aménagements spécifiques
d'horaires de travail.

V. Pilotage et animation de I’accord

Au vu des engagements pris dans cet accord et de Pexpérience des accords précédents, il est
rappeié fimportance de ranimation de la politique d’emploi des personnes en situation de handicap,
au niveau national et au local.

Les actions mises en oeuvre dans ce cadre dans le précédent accord sont donc reconduites pour
assurer ce pilotage a tous les niveaux

- une personne en charge de la mission handicap au niveau national pour piloter les actions
définies dans le cadre de cet accord, mettre en ceuvre des outils facilitateurs et animer [a file
ressources humaines sur ce sujet ; une attention particuliére sera apportée aux sites les plus
en retrait par rapport 4 notre engagement ;

. un Responsable Ressources Humaines Relais par région pour relayer ia politique nationale et
les outils mis en place |

. |e Responsable Ressources Humaines de chaque astablissement impliqué et garant de |1a
mise en ceuvre de 1a politique en faveur des personnes en situation de handicap.

vli. Linformation des partenaires sociaux

La commission nationale de suivi d'accord

Les parties se réuniront 1 fois par an, au cours du ter semestre de I'année pour effectuer le bilan
quantitatif et qualitatif de Yaccord.

La commission sera composée de :
- 4 membres par organisation syndicale représentative de 'entreprise et signataire du
présent accord,
- 1 observateur par organisation syndicale représentative de l'entreprise non
signataire.
. membres de la direction,

Un bilan annuel auprés du CCE ou du CSE central

Un bilan annuel sera présenté au cours de la consuitation sur 1a politique saciale de Pentreprise.




Un bilan annuel par site

Chaque site établira un bilan et le présentera au Comité d'Etablissement (CE) en lien avec le CHSCT
ou au Comité Social et Economique (CSE) en lien avec Ia CSSCT. Ces instances seront également
informées de la Déciaration annuelle relative a FObligation d'Empioi des Travailleurs Handicapés
(DOETH) de leur site.

Chaque CE local ou CSE sera egalement consuité sur Jes mesures prises en vue de faciliter le
maintien au travail des travailleurs en situation de handicap.

VIil. DISPOSITIONS GENERALES
——— Il LIV GENERALES
Article 1. Champ d’application

Le présent accord s'inscrit dans le cadre de ia loi dy 11 février 2005 relative 3 I'égalité des droits et
des chances, |a participation et la citoyenneté des personnes handicapées.

Conformément & l'organisation juridique de ia société, le présent accord s'applique & lensemble des
établissements de la sociéte Auchan Hypermarché SAS.

Article 2. Les bénéficiaires de l'accord
=4, LES beneliciaires de 'accord

Les dispositions de raccord concernent :

- les bénéficiaires de I'obligation d’emploi tels que visés par les dispositions de la loi n°
2005-102 du 11 février 2005 (article L.5212-1 a4 et L, 5212-13 du Code du Travail),

- les collaborateurs qui deviendraient handicapés a la suite d'un accident de travail ou d'une

maladie professionnelle oy toute atteinte affectant leur aptitude au poste occupé, sous
réserve que 'une des conditions de l'obligation légale soit remplie.

Article 3. Durée de Faccord
Allicle 5. Duree de Faccord

Les parties conviennent que la durée de cet accord est de 3 ans 4 la date de son entrée en vigueur, Il
cessera de plein droit & I'échéance dy terme et de produire ses effets,

Le présent accord ayant été conciu en considération des dispositions législatives et réglementaires
applicables a la date de sg conclusion, et des interprétations administratives connues a cette méme
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date, seules ces dispositions et interprétations auront vocation & régir son application. Une éventuelle
modification ultérieure de la loi, de la réglementation, ou de la doctrine administrative, ne saurait donc
faire naitre d'obligation nouvelle a la charge de 'entreprise.

Article 4. Adhésicn

Conformément & l'article | 2261-3 du Code du travail, toute organisation syndicale représentative
dans I'entreprise, qui n'est pas signataire du présent accord, pourra y adhérer ultérieurement.

L'adhésion produira effet a compter du jour qui suivra celui de son dépot au secrétariat du greffe du
conseil de prud'hommes compétent et & la DIRECCTE.

Natification devra également en atre faite, dans le délai de huit jours, par lettre recomimandée, aux
parties signataires.

Article 5. Révision de Yaccord

Le présent accord pourra atre révisé a tout moment conformément aux articles L.2222-5 et L.2261-7
et suivants du Code du Travail, par accord conclu entre lentreprise et une ou plusieurs des
organisations syndicales signataires du présent accord, ou qui y auront adhére.

Toute partie signataire souhaitant réviser I'accord devra en informer les autres par courrier en
recommandé avec accusé réception en précisant les points concernés par la demande de révision et
comporter des propositions &crites de substitution.

Article 6. Formalités de dépbt

Conformément aux articles L.2231-6, L.2261-1 et 8, D.2231-2 4 8 du Code du Travail, le texte du
présent accord sera déposé ala DIRECCTE de Lille, sur la plateforme de teléprocédure du ministere du
travail.

Cet accord est, par ailleurs, déposé au Greffe du Conseil de prudhommes de Lannoy.

Un exemplaire original sera établi pour chaque pattie.

Fait & Villeneuve d'Ascq, le A?}IO,‘}“{-.

Signature précédée de la mention "lu et approuvé’




Pour la Direction de I’'Entreprise

Auchan Hypermarché SAS

Gilles SIMON
Directeur des Ressources Humaines
diiment habilité a cet effet

'/L\ =4 b\f} ‘(,ff\ﬂ quﬂ

;

Mon/l?}pR

Pour le Personnel

Les Organisations Syndicales signataires

Monsieur Guy LAPLATINE (CFDT)

Monsieur Eric POURPLAN(E;IE {CFTC)
[v b ¢! [~

Monsieur Gérald VILLEROY (CGT)

' &
ol cxHaa.s,v'JQ/

Monsieur Ludovic VINCHON (FGTA-FO)
e Q\f &]\A@toué

AUER (S/EGA-CFEICGC)
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