Compte-rendu du CE du 23 mars 2016
1) Lecture et approbation du CE du mois de février 2016

Gérard lu le compte-rendu du mois de février 2016. Il est approuvé à l’unanimité.

2) Les résultats économiques du mois de février 2016
Ils nous sont présentés par Xavier. CA : -2.63% pour une société à -0.22%, la fermeture de Lescar impactant à hauteur de 2.5%. Marge : 21.49%, le format étant à 22% et la société à 21.82%. La casse est à 1%. Le cashflow est +47000€. La tendance est à l’amélioration ce qui semble se confirmer au mois de mars. Mélanie, je te laisse mettre plus en détail tous les chiffres. Merci.

3) Les résultats ressources humaines du mois de février 2016 (magasin et drives).
Ils nous sont présentés par Mélanie. Nous sommes 477 en 2016 contre 478 en 2015 soit 37 CDD pour 34 en 2015 et 421 CDI en 2015 pour 431 en 2016. Les frais de personnel sont à 12.66% pour 12.67% en 2015. L’absentéisme est à 9.80% pour 8.34% en 2015.
Pour Bizanos, il y a 49 collaborateurs pour 48 en 2015 soit 3 CDD pour 3 en 2015 et 46 CDI pour 45 en 2015. Pour Tarbes, il y a 20 collaborateurs pour 17 en 2015 soit 1 CDD pour 0 en 2015 et 19 CDI pour 17 en 2015. Là-aussi Mélanie, je te laisse mettre les chiffres de manière plus complète. Merci.

4) Les comptes du CE du mois de février 2016 et le 0.2% et le prévisionnel 2016.
Ils nous sont présentés par Philippe. Il y a 15492.22€ sur le compte 1. Les 1ers ANCV, les KADEOS et les chèques restaurant ont été payés. 10050.02€ sur le compte 2 et 10436.25€ sur le 0.2%.  Philippe propose l’achat de parapluie et propose deux devis. Xavier demande un échantillon d’un parapluie du devis choisi afin de se  rendre compte de la qualité de celui-ci. Une convention a été signée avec les grottes de Bétharram. Il faut simplement présenter son badge de pointage. Philippe nous remet un document qui nous présente le budget prévisionnel du CE pour l’année 2016.

5) Point sur la prime de progrès.
Xavier dit qu’il faut se féliciter du dernier taux de PP qui est de 10.84% pour 8.75% en 2015.

6) Consultation sur la modification de l’organisation horaire de la boulangerie
Guillaume Léglise vient nous soumettre les modifications d’horaires en boulangerie. Philippe nous dit que c’est une impression de déjà vu du temps des anciens managers.   Philippe fait remarquer que les prédécesseurs à Guillaume ont fait machine arrière car le système ne fonctionnait pas à un cause d’un manque de personnel. Jean s’inquiète de savoir si à l’ouverture, il y aura assez de pains de cuits pour pouvoir en proposer aux clients. Xavier dit que c’est plus un problème d’organisation et non de manque de personnel.   Cela sera revu lors d’un prochain CE.

7) Consultation  sur la modification de l’organisation horaire des stands.
Guillaume Léglise nous remet un feuillet sur le changement d’horaires des stands concernant 3 personnes. Jean demande si cela a été vu avec les filles, Guillaume répond que Céline et Corinne en ont échangé avec elles ( sic ) . Le CE est consulté et donne son accord sous réserve que les 3 personnes concernées soient d’accord. 
8) Information sur l’annualisation
Cela nous est présenté par Mélanie à travers un document. Cela démarrera le 1er juin 2016. La modulation ne s’adresse qu’à un temps complet avec semaine haute et semaine basse pour être sur l’année à 35h. L’annualisation s’adresse  aux temps partiels et le salaire est réel ou lissé suivant le choix du collaborateur. A la fin du cycle, il ne sera pas forcément à 35h : il sera à plus ou à moins.
9) Accord relatif au dialogue social : modalité de l’entretien des élus et mandatés.
Mélanie remet une trame à chacun des élus en rapport avec les entretiens RH-élus.
10) FO) Poly activité, le point.

Il n’y a pas de modification. En volaille, une demande à l’encadrement caisse a été faite pour qu’il y ait formation en caisse et aussi en volaille dans le cas de la poly activité.
11) FO) Drives Bizanos et Tarbes : CA, commandes, taux de promesse etc…

Mélanie je te laisse mettre en détail des différents chiffres des drives. Merci.
12) FO) Mosaïc, le point
Sem 5 : 408 ruptures pour 212 en stock

Sem 6 : 231 ruptures pour 92 en stock

Sem7 : 372 ruptures pour 208 en stock

Sem 8 : 501 ruptures pour 272 en stock

encore trop de produits en rupture et beaucoup en stock , vivement que l'équipe de maintenance soit crée  

13)  FO) Agrandissement, le point. La dernière visite d’Immochan, le point

Marc Rigaud est venu pour se rendre compte du site et cela n’a pas trop de rapport avec l’agrandissement. Le budget est écrit au plan pour 2017 et en particulier le frais.
14) FO) Equipe « transverse », le point. Quand va-t-elle être montée, peut-on avoir une date ? Est-ce que le coordo a été trouvé ?

Mélanie nous dit que ce n’est pas une équipe « transverse » mais une équipe « maintenance ». C’est l’équipe qui tournera de l’épicerie aux produits frais en libre-service. 1 contrat étudiant a déjà été recruté. Marlène et Régine en font déjà partie. La mise en place se fera en avril. La finalisation du coordo se fera la semaine prochaine.
15) FO) Drive Bizanos : nous demandons à ce que le personnel soit remplacé lorsqu’il est malade car il n’est pas normal d’arrêter le site par manque de personnel.

Mélanie est totalement d’accord et Philippe demande à ce que « transverse » aide si problème de personnel au dernier moment .

16) FO) Quel est le temps de pause pour un 30h et pour un 35h ? Nous avons pu lire 1h40 pour un 30h et 2h pour un 35h

Mélanie nous dit que c’est 3’/heure travaillée soit 20’ pour 6heures travaillées et 30’ pour 8h. En fait, tout dépend de la manière dont ont été planifiées les heures.
17) FO) On demande au PGC de ne pas faire d’heures supplémentaires sauf quand un évènement important a lieu. Ne peut-on pas embaucher plutôt que de faire faire des heures supplémentaires quand ça arrange les responsables ?

Au mois de janvier, il y a eu +55% d’heures supplémentaires sur le magasin. Mélanie a demandé aux managers d’avoir un œil sur les heures supplémentaires dans leurs périmètres. Il n’y a aucune interdiction de faire des heures supplémentaires. Il faut juste surveiller de ne pas déraper.

18) FO) Chez certaines personnes notamment en couple, la mutuelle est prélevée 2 fois alors que l’un des 2 salariés est déjà pris en compte.

Il y a eu une problématique informatique depuis le 1er janvier 2016. Sabrina s’occupe du problème toutes les couples qui ont été prélever seront bien sur rembourser .

19) FO) Fuite d’eau près du point casse au frais : une demande de réparation a été faite, où en est-on ?
Cela a été pris en charge par le service technique et cela a pris du retard à cause des assurances. La pièce a été commandée et ne devrait pas tarder à arriver.

20) FO) Ré-ouverture du snacking : info ou intox ? Si cela s’avère vrai, le personnel sortant sera-t-il prioritaire ?

Xavier nous dit que c’est faux et que ce n’est pas à l’ordre du jour.

21) FO) Peut-on nous dire si la JDS doit être programmée et pourquoi des menaces sont-elles faites aux employés en cas d’heures supplémentaires effectuées ?
Mélanie nous dit que le JDS ne doit pas être programmée . Elle doit être alimentée par les heures supplémentaires dès que la chaussette atteint +3h.

22) FO) En vérifiant des horaires sur différents périmètres, nous nous sommes aperçus d’un changement collectif sur une journée sur un périmètre. Est-ce légal de le faire sur une journée sans consultation du CE ou ce dernier doit-il de toutes façons être consulté ?
Dans tous les cas, le CE doit être consulté. Pour le cas exprimé, le CE donne son accord en demandant à ce que cela ne se reproduise plus.

23) FO) Une demande de poignée pour sortir les parisiennes en boulangerie a été faite, où en est-on ?

Il y a eu un oubli et la commande va être faite.

24) FO) Nettoyage du sol en salle de pause : est-ce prévu ?

Mélanie a vu avec Jean-Michel. Une auto-laveuse a été récupérée au drive de Lescar et sera mise à dispo de Jean-Robert.
25) FO) Y a-t-il possibilité d’avoir un second transpalette inox à la poissonnerie ?

Xavier dit que c’est au manager de faire une demande au contrôleur de gestion.

26) FO) Formation : il arrive que le salarié ait été inscrit à son insu à une formation et dans ce cas ce dernier peut-il la refuser ?

Mélanie dit que l’entretien professionnel définit les futures formations et que donc le collaborateur est censé savoir les formations qu’il va faire dans l’année. Philippe dit que le manager ne prévient pas toujours le collaborateur.

27) FO) Il semblerait que les plannings soient encore donnés en retard.
Mélanie a de nouveau fait un rappel en réunion CODIR pour que cela ne se reproduise plus.

28) FO) Convention signée avec les grottes de Bétharram

Vu à la question 5

