PROCES-VERBAL DU CE DU 8 FéVRIER 2018
1) Lecture et approbation du procès-verbal du mois de janvier 2018
Philippe lit le procès-verbal du mois de janvier 2018. Celui-ci est approuvé à l'unanimité.
2) Les résultats économiques du mois de janvier 2018 (magasin et drives)
CA : -3,71 % pour un format à -4 %, une région à -3,56 % et une société à -3,16 %. Nous sommes 53 ème et nous perdons 2 places. La casse est à 1,10 % soit -0,30 % ce qui est une bonne performance. La société est à 1,30 %. La marge est à 19,39 % (-0,99%), la société est à 19,15 % (-0,76%). Les stocks augmentent de 400000€. Le cash-flow est -1000€ et il manque 200000€.
Merci Mélanie, de mettre tous les chiffres du magasin et des drives plus en détail.
3) Les résultats économiques de l'année 2017.
CA : -3,59 % quand la société est à -3,11 % et la région à -2,82 % Nous avons gagné des parts de marché 8 mois sur 12. La casse est à 1,11 % soit -61000€. La DI baisse de 20000€ par rapport à 2016. La marge nette est à 21,54 % quand la société est à 21,66 %. Les stocks augmentent de 360000€. Les frais de personnel augmentent de 0,70 % quand la société augmente de 1,88 %. Le cash-flow est en régression de 15 % quand la société baisse de 10,75 %. Là aussi Mélanie, merci de tout mettre plus en détail.
4) Les résultats ressources humaines du mois de janvier 2018 (magasin et drives)
Nous sommes 473 salariés contre 481 en 2017 soit 51 CDD contre 44 en 2017, 402 CDI contre 418 en 2017 et 20 contrats spéciaux contre 19 en 2017. L'absentéisme a un taux de 12,04 % contre 10,72 % en 2017.
Pour Bizanos, il y a 48 salariés contre 50 en 2017 soit 2 CDD contre 2 en 2017, 46 CDI contre 47 en 2017 et aucun contrat spécial contre 1 en CDD.
Pour  Tarbes, il y a 22 salariés pour 23 en 2017, soit 0 CDD pour 1 en 2017, 22 CDI pour 22 en 2017 et aucun contrat spécial comme en 2017. Je te laisse mettre tous les chiffres plus précis que tu peux avoir pour cet item, merci.
5) Les comptes du CE du mois de janvier 2018 et le 0,2 %
Sur le compte n°1 (œuvres sociales), il y a 24330€45 sachant que la subvention mensuelle n'est pas encore arrivée.
Sur le compte n°2 (livret des œuvres sociales), il y a 68€32 avec 17€44 d'intérêts qui ont été versés.
Sur le compte n°3(0,2%), il y a 4299€95 et là aussi la subvention n'est pas encore arrivée.
Sur le compte n°4(livret du 0,2%), il y a 12561€15 avec 28€65 d'intérêts qui ont été versés.
Philippe présente le projet du cadeau du CE dans le cas du 0,2 %. Cela concerne une batterie de secours pour téléphone portable. Divers devis sont étudiés : spécialiste de l'emballage, al express et cibertek et Auchan .
L'abonnement Téléphonique  va être arrêté. Cela ne remet en aucun cas le paiement par carte bleue.
6) Information sur le compte-rendu annuel détaillé de la gestion financière (activités sociales et culturelles et budget de fonctionnement) : bilan de trésorerie, recettes et dépenses par poste
. Une date de réunion est arrêtée, elle se tiendra le mardi 6 mars 2018 à 10h.
7) Information et consultation sur les prestations sociales des œuvres sociales 2018.
Philippe nous remet une plaquette où sont présentées les propositions de prestations sociales du CE pour 2018. La proposition est approuvée à l'unanimité. Patricia émet des réserves quant au montant des cartes cadeaux de Noël car elle trouve discriminatoire le fait d'uniformiser le montant à 90€, les salariés ne choisissant pas forcément le fait de ne pas avoir d'enfants. Tout le monde est d'accord mais l'URSSAF impose ses lois.
8) Information sur les comptes prévisionnels du comité d'entreprise pour 2018.
Ce sera vu à la prochaine réunion du CE.
9) Information et consultation sur le plan de modulation du service sécurité
Daniel vient nous présenter la modulation pour le périmètre sécurité. L'ensemble des salariés du périmètre sécurité a été consulté et est d'accord avec cette modulation. L'ensemble du CE approuve à l’unanimité.
10) Consultation sur le calendrier prévisionnel des ouvertures exceptionnelles.
Sont autorisés à l'ouverture les dimanches suivants :
· 14 janvier 2018
· 04 février 2018
· 01 avril 2018
· 01 juillet 2018
· 26 août 2018
· 02 septembre 2018
· 25 novembre 2018
· 02 décembre 2018
· 09 décembre 2018
· 16 décembre 2018
· 23 décembre 2018
· 30 décembre 2018
Il sera décidé ultérieurement quels dimanches seront ouverts ou pas.
11) Information relative à la nouvelle lecture du compte d'exploitation
Fabrice vient nous présenter  la nouvelle lecture  du compte d'exploitation
12) Information sur le déploiement d'ODIGO
ODIGO ne changera rien pour le magasin, il remplace juste CAMELIA. La plateforme des appels sera basée à Villeneuve d'Ascq.
13) Poly activité, le point
Rien à signaler
14) Modulation, le point
Daniel nous a présenté la modulation concernant le périmètre sécurité. Toutes les modulations à venir seront présentées au mois de mars.
15) Ruptures, le point.
· SEM 2 : 1,8 %  591 ruptures dont 501 en PGC PF industriels
· SEM 3 : 1,4 %  450 ruptures dont 388 en PGC PF industriels
· SEM 5 : 1,2 % 387 ruptures  dont 332 en PGC PF industriels
60 % de nos ruptures en ALI LS proviennent de nos stocks en magasin. Un réel travaille de réorganisation des conditions de travail est en train d'être fait notamment en vin. Philippe dit qu'il ne faut pas se contenter de ça et chercher les vraies raisons pour diminuer de manière significative les ruptures encore existantes. Patricia s'étonne car elle signale que dans son périmètre il existe énormément de ruptures et que pour elle tout n'est pas rentré dans dispoprod, que tout le magasin n'y est pas traité.
16) Définition d'une date de l'assemblée annuelle d'approbation des comptes
Vu à l'item°6
17) Mutuelle : toujours de grosses difficultés à joindre VIVINTER
Auchan France a reçu un mail lui signalant ce problème. Que chacun aille voir Mélanie pour que le salarié soit signalé nomémént à Auchan France qui fera le relais à VIVINTER. Pas de nouvelle sur le groupe de travail dédié à Auchan.
18) Médaille du travail : date de la remise des médailles
Les médailles seront remises le 14 mars 2018 à 11h00 dans les anciens bureaux PF.
19) Inventaire frais : résultats
 La DI est de 0,64 % contre 0,78 % pour la société
20) Galette des rois : coût de la journée organisée par le CE
Cela a coûté 215€ pour le magasin et les 2 drives.
21) Séminaire encadrement du 29 janvier 2018 : coût de la journée.
La journée a coûté 526€50 soit 13€50 par personne ce qui correspond au repas.
22) Réception frais : un interphone en panne depuis plus d'un an
L'ensemble des interphones au niveau national est en panne. Il y a eu une migration informatique qui a fait que les interphones sont inutilisables. Il faudrait tout recâbler le réseau interphonique. Il faudrait passer de l'analogique au numérique. Des devis sont en cours.
23) Places de la section paloise : va-t-on continuer à les faire gagner au lieu de les distribuer ?
Xavier  a décidé de les faire gagner car c'était toujours les mêmes qui demandaient les places et des fois longtemps à l'avance. Il est donc plus équitable d'organiser un concours pour les faire gagner.
24) Nombre de week-end par an et par collaborateur selon l'accord d'entreprise
Selon l'accord d'entreprise, le salarié a droit à 11 week-end par an soit samedi et dimanche, dimanche et lundi ou samedi midi jusqu'au lundi midi. L'accord sénior prévoit 13 week-ends par an si le salarié le sollicite car cela n'est pas automatique.
25) Nombre de palettes stockées chez Raschetti et coût pour l'année 2017
Au 31 décembre 2017, il y avait 519 palettes pour 567 en 2016 soit :
· 329 palettes de marchandises
· 190 palettes de matériels (pas de produits à la vente)
Cela a coûté 170000€ dont 120000€ liés au stockage et 50000€ liés au transport.
26) Mondial Relay : gains pour le magasin pour 2017
Pas de résultat à ce jour. Cela rapporte 35 centimes d'euro pour un envoi et 40 centimes d'euro pour une réception.
Philippe dit que c'est plus le volume traité qui intéresse que les gains éventuels. La question sera de nouveau posée au prochain CE.
27) Problème d'internet récurrent : de gros soucis pour travailler, quelle en est la raison ?
Depuis 10 jours, il y a des ralentissements importants. Ce n'est pas lié au site mais au national. C'est Orange qui travaille dessus avec la DSI. Aucun problème important n'a été trouvé à ce jour.
28)(CGC) Prévisionnel travaux tickets à venir sur 2018
Rien de nouveau depuis le CE du mois de janvier 2018.
29)(CGC) Point sur les chèques-vacances.
Cela vient à peine de commencer, il est donc trop tôt pour faire un point.
