COMPTE-RENDU DU CE DU 14/06/2017
1) Lecture et approbation du procès-verbal du CE du mois de mai 2017

Philippe lit le compte-rendu du mois d’avril 2017. Celui-ci est approuvé à l’unanimité.
2) Les résultats économiques du mois de mai 2017
CA : -0.47% quand la société est à -0.80% et le format à -1%. Le flash Nielsen est tombé ce jour pour nous indiquer que nous avons récupéré 60000€ de part de marché sur le mois de mai 2017. La casse est à 1.31% pour une société à 1.21%. La casse est en partie financée par la donne des lots. La marge est à 20.36% soit -0.63% quand la société est à 20.55% avec une progression de +0.22%. Il y a 700000€ de stocks en moins. Le cashflow est de 77000€ soit +17.95%, il manque 34000€ par rapport à l’objectif et 100000€ depuis le début de l’année. Merci Mélanie de tout mettre en détail et je te laisse rajouter les drives.
3) Les résultats ressources humaines du mois de mai 2017 (magasin et drives)

Nous sommes 485 collaborateurs contre 489 en 2016 soit 50 CDD pour 54 en 2016 et 418 CDI pour 414 en 2016. Les frais de personnel sont de 12.91% contre 13.42% en 2016. L’absentéisme est de 11.37% contre 10.13% en 2016.

Pour le drive de Bizanos , il y a 53 collaborateurs contre 50 en 2016 soit 6 CDD contre 4 en 2016, 46 CDI contre 45 en 2016 et 1 contrat spécial comme en 2016. Pour Tarbes, il y a 23 collaborateurs contre 20 en 2016 à savoir 1 CDD pour 1 en 2016, 22 CDI pour 19 en 2016 et aucun contrat spécial comme en 2016. Là-aussi Mélanie, je te laisse mettre les chiffres plus en détail.
4) Les comptes du CE et le 0.2%
Sur le compte n°1, il y a 10376€46, sur le compte n°2, il y a 50€88, sur le compte n°3 (le 0.2%), il y a 10290€91 et sur le compte n°4 (livret du 0.2%), il y a 10082€50. Les ANCV ont été prélevés, avec le 0.2% un chèque de 3360€ a été fait pour payer la 1ère moitié de la formation des membres élus du CE qui se déroulera les 28,29 et 30 juin et les 4 et juillet. Celui-ci n’a pas été prélevé pour l’instant . 
5) Les résultats des drives du mois de mai 2017

Déjà vu à l’item n°3

6) Consultation sur le bilan d’accord d’entreprise relatif à l’emploi des travailleurs handicapés.
Mélanie nous indique  que la consultation sera faîte le mois prochain car le sujet doit être discuté en CCE au mois de juin 2017.

7) Information sur le déploiement du chantier « disponibilité produits »
Le projet a été présenté en CHSCT la semaine dernière. Un dossier est remis à chaque membre du CE et celui-ci est présenté par Audrey. 6 chantiers sont à venir et cela ne remet pas en cause l’heure de démarrage de la journée des collaborateurs du PGC. (4h)
8) Consultation sur le changement d’organisation et d’horaires de la logistique
La trame nous est détaillée par Jean-Michel. L’équipe du soir va être renforcée. La 1ère réception le matin passe en 1ère réception le soir et Isabelle remplacera le poste du matin. Les collaborateurs restent en rayon et ne vont plus chercher leurs palettes en réserve. Un renfort servira de relais entre les rayons et la réserve. Les demandes de palettes devront se faire avant 12h à la logistique. Les collaborateurs ont été consultés et sont d’accord avec les différents changements. Gérard, Philippe, Jean, Mireille, Jules, Claude, Jean-Michel, Christophe, Patricia et Sandra approuvent les changements. Mireille fait remarquer que la feuille des nouveaux horaires n’a pas été signée comme demandé lors de changement d’horaires collectifs. Jean-Michel va s’en occuper .
9)  Point sur la commission logement.
Un document nous est remis et sera remis avec les fiches de paie. Dans l’actu 2016, il y a eu : 3 locapass pour un montant de 1410€, 1 garantie locapass pour un montant de 4565€, 5 demandes de logements qui ont toutes abouties, 2 prêt accessions pour un montant de 10000 € (accordés), 2 prêts travaux pour un montant de 10941€ (accordés), 1 mobil jeune pour un montant de 1300€.
Une demande de permanence tous les 2-3 mois a été demandée.

10) Information sur la prime de progrès
T1 : 0  
 T2 : 0   
Prime d’enjeu « formule de vente » : 40€ ;
 Taux société : 0.14 
 Valeur de la part : 5€05.

11) Information sur les demandes de congés sabbatiques, de congés de solidarité internationale et de congés ou de période de travail à temps partiel pour création d’entreprise et de la suite qui leur a été donnée.
Mélanie nous a dit qu’aucune demande n’a été faîte et que seuls des congés sans solde ont été demandés.

12) Information sur le bilan des activités du CHSCT à N-1 et plan à N
Les TMS PRO sont le chantier principal du CHSCT. Il va être mis en place une démarche pour prévenir les TMS PRO. Pour 2017, l’axe sera mis sur les services pour les TMS PRO.
13) Information sur les mesures envisagées au regard de l’équipement.

Le coût global est de 583400€ découpé de la manière suivante :

Borne drive : 30000€

Trieuse caisse : 4000€

TIM magasin : 16000€

Etanchéité toit : 16000€

GTP : 47000€

Boucle eau chaude : 42000€

Porte rétrofit : 100000€

Froid + clim : 100000€

Télé-protection : 78000€

Caméras : 21000€

Sonorisation hyper : 12000€

Chariots élévateurs : 17900€

Navettes déchets : 8700€

Matériel pop-up : 5800€

Matériel librairie : 5000€

Atelier boucherie : 80000€ (sous réserve de validation)

14) Mosaïc, le point
SEM18 : 73 ruptures pour 48 en stock

SEM19 : 99 ruptures pour 61 en stock

SEM20 : 148 ruptures pour 78 en stock

SEM21 : 100 ruptures pour 58 en stock

15) Poly-activité, le point
Rien à signaler
16) Modulation, le point
Rien à signaler

17) Point sur les fériés du 25/05/2017 et du 05/06/2017
25/05/2017 : CA : 306270€ +12%  67è société  968 BR repris

05/06/2017 : CA : 304769€ +12.50%  65ème société 881 BR repris

18) Journée soccer, le point
Le coût a été de 1453€78. Cela a concerné 70 adultes et 25 enfants. Tout s’est déroulé dans une très bonne ambiance .Les membres du comité d’entreprise félicitent Stéphane et Anthony pour excellente organisation de la journée.

19) Echanges sur les problématiques rencontrées dans l’usage du TIM suite au problème de réseau internet.
Il est compliqué de trouver la cause de tous ces problèmes. Rodolphe dit que cela ne vient pas du réseau. Une nouvelle borne va être changée. Dès qu’il y a un souci, il faut appeler le 75858.
20) Point sur la visite de Frédéric BELLON et Christophe CARREYRE.
Frédéric BELLON est reparti frustrer car il n’a pas vu assez de monde. Il a apprécié le magasin, la puissance du commerce et la qualité des équipes rencontrées.

21) Point sur l’agrandissement du site
A date, rien à signaler.

22) Coût du séminaire encadrement
Cela a coûté 700€ + les activités à Lourenties.

23) Boulangerie : organisation de la viennoiserie
Le poste n’a pas été modifié mais une réflexion est ouverte pour optimiser le poste.

24) Boulangerie : besoin de renouveler les grilles à baguettes.
Un devis a été réalisé pour la rénovation des grilles. Il s’élève à 8300€ et il a été validé.

25) Rappel de l’obligation du port des chaussures de sécurité
Un rappel va être fait et cela sera à l’ordre du jour du prochain brief carrelage.

26) Salle de pause : beaucoup de chaises défectueuses nécessitant un renouvellement
La commande va être faîte d’ici la fin de l’été.

27) Incidents avec les gens de voyage du vendredi 2 juin 2017 : impact réel ou non sur la PP
Une centaine de caddies a été incendiée, des palmiers ont été endommagés, un panneau d’immochan a été arraché. Un caddy coûte 150€. La franchise étant supérieure au coût total, il ne sera pas fait appel à l’assurance. Il n’y aura pas d’impact direct sur la PP car les caddies font partis de l’investissement et sont amortis.

28) Travaux sur le parking de la SADIGE, le point.
Rien n’appartient à Auchan sur ce parking. C’est la copropriété qui fait des travaux.

29) Parfumerie : organisation horaire lors des inventaires
Si à l’avenir il faut aménager les horaires, ça ne posera pas de souci mais sur ce point précis, le périmètre en question était dans les temps et a refusé l’aide extérieure proposée.

30) Point sur l’inventaire
Une partie de l’inventaire a été faîte. Tout a été fait en une nuit et s’est très bien passé. Pas de résultat à date mais la 1ère tendance est bonne.
