PROCES-VERBAL DU 10 JUILLET 2018
1) Lecture et approbation du procès-verbal du CE du mois de juin 2018
Gérard lit le procès-verbal du CE du mois de juin 2018, celui-ci est approuvé à l'unanimité.
2) Les résultats économiques du mois de juin 2018 (magasin et drives)
Les résultats ne sont pas bons. CA : -2,67 % quand la société est à -0,73 % et la région à -0,21 %. Nous sommes 54 ème et nous perdons 3 places. Il manque 142000€ par rapport à l'objectif. Les stocks sont à +9 % soit + 500000€.  Il faut absolument baisser les stocks et ceci est une priorité. La casse est à 1,48 % et la marge à 20,86 % quand la société est à 22 %. Nous sommes 99 ème. Le cash-flow est à -137000€ soit -50000€ par rapport à l'objectif. Merci Mélanie de mettre tous ces chiffres plus en détail ainsi que ceux des drives.
3) Points économique et commercial au cumul 6 en relation avec les objectifs.
Le cumul 6 n'étant pas encore clôturé, cet item sera remis à l'ordre du jour du CE du mois d'août 2018.
4) Les résultats ressources humaines du mois de juin 2018 (magasins et drives)
Nous sommes 393 CDI, 69 CDD, 27 contrat pro et 2 contrats d'apprentissage. La maladie, les accidents du travail et trajet, les événements familiaux sont en baisse alors que les soins enfants la maternité/paternité et les autres motifs sont en hausse.
Pour le drive de Bizanos, nous sommes 48 pour 50 en 2017 soit 3 CDD pour 5 en 2017, 45 CDI pour 44 en 2017 et aucun contrat spécial pour 1 en 2017. Pour le drive de Tarbes,  nous sommes 22 pour 23 en 2017 soit 2 CDD pour 1 en 2017, 20CDI pour 22 en 2017 et aucun contrat spécial comme en 2017.
Là aussi Mélanie, merci de mettre plus en détail les chiffres ressources humaines.
5) Les comptes du CE du mois de juin 2018 et le 0,2 %
Sur le compte n°1 (œuvres sociales), il y a 9312€64, il manque le chèque de la contribution patronale, les cartes cadeau payables à 60 jours ont été payées soit 5339€ avec 7 % à récupérer.
Sur le compte n°3, il y a 4393€54. Il y a 152.7€ de rajouter pour l'achat de tables pour les événements style pétanque.
6) Information et consultation sur le rapport du service de médecine du travail de l'établissement et de l'activité du médecin du travail.
Mélanie nous donne le rapport de la médecine du travail sous forme de tableau. Cela a été présenté au dernier CHSCT et approuvé. C'est aussi approuvé à l'unanimité au CE.
7) Information et consultation sur le projet de suppression du pupitre de supervision en caisse minute.
Le dossier nous est présenté là-aussi par Mélanie. Les pupitres en caisse minute vont être supprimés car les hôtesses et hôtes de caisse restent trop à leurs pupitres au lieu d'aller vers les clients pour les aider pour les aiguiller. La date de début sera descendante.( a surveiller ) 
8 Point sur les ruptures.
SEM 23   1,2 %  soit 378 ruptures
SEM24    1,5 %  soit 481 ruptures
SEM25    1,4 %  soit 454 ruptures
SEM26    1,8 %  soit 587 ruptures
9) Modulation, le point
Rien à signaler
10) Poly-activité, le point
Rien à signaler
11) Chaussures de sécurité et bottes à la poissonnerie : grosses difficultés pour en avoir
La commande est arrivée tardivement mais cela est réglé. 1 seul agent est en charge des EPI. Maintenant, 1 second agent va être formé pour les commandes des EPI.
12) Forum social, le point
Plusieurs organismes étaient présents :
· CPAM (50 visites)
· CARSAT (26 visites)
· CEF (19 visites)
· VIVINTER (39 visites)
· CE
· RPP et médecine du travail
86 salariés sont venus chercher des renseignements soit environ 1/5 du personnel. Félicitations au service RH pour l’organisation de cette journée .
13) Forum CHSCT : le point
Il a eu lieu le 22 juin dernier de 8h30 à 15h. Il y a eu un échange avec les salariés d'1/2 heure. Il y a eu la présentation du document unique. 64 salariés sont venus. Les membres du CHSCT et le personnel de la sécurité ont animé ce forum et Pascal, secrétaire du CHSCT, fera un point sur la journée. Le bilan est très positif.
14) Auchan,fr : pourquoi lorsque nous commandons un produit type machine à laver, frigo ou autre, celui-ci est livré à domicile par un camion boulanger ?
Auchan.fr est une Market place. Avec les accords avec Boulanger, Auchan.fr peut vendre des produits Boulanger d'où une livraison par ces derniers.
15) Nous demandons à ce que les horaires soient remis 15 jours à l'avance sans exception.
Cela a été évoqué au dernier CE. Un rappel a encore été fait et un contrôle a eu lieu la semaine dernière.
16) Y a t il une clause de non concurrence sur les contrats employés ou cadres ?
Il y en a un quand la personne travaillant à Auchan est en activité. Quand elle part d'Auchan, il n'y en a pas.
17) La poste à l'accueil : va t il y avoir des heures investies pour traiter cette nouvelle tâche ?
A date, le dossier a été présenté en CHSCT mais pas en CE car c'est la Poste qui a sollicité Auchan pour ouvrir un bureau de poste mais la zone n'a pas encore été définie. A partir de là, on ne peut connaître la volumétrie.
18) Au bazar et au PGC, à quelle heure est mise la climatisation ?
Elle est mise en route à 4h du matin.
19) Vu les fortes chaleurs, ne serait-il pas possible d'avoir des bouteilles d'eau ?
Tant qu'un plan canicule ne sera pas déclenché, il n’y aura pas de bouteilles d'eau de distribuées.
Elle ont été distribué ce matin le 03.08.2018 
20) Philippe Sable demande ce qu'est le comité LOVE FOR ALL ? Est-ce une formation ? Si oui, rentre-elle dans le plan de formation ?
C'est en fait un groupe de travail qui se fait chaque mois sur le non alimentaire.
2axes/
· Ecrire l'aventure humaine et le collectif
· Ecrire le projet commercial du secteur (manager + salarié)
Cela n'est pas une formation.
21) Embauche boucherie, le point
Un CDI a été rédigé pour Sophie et un autre recrutement est en cours.
22) Inventaire frais, le point
Les résultats seront donnés au CE du mois d'août car les résultats seront clos le lendemain du présent CE.
23) Il semble qu'il faille économiser 1200 heures sur les caisses, est-ce vrai ou faux ?
Cette information est vraie. Au 1er semestre 2018, il y a 3000h de plus qu'en 2017 alors que nous faisons 1,5 % de clients en moins et – 3 % en articles.
24) Quid des remplacements des managers commerce des périmètres liquide et poissonnerie.
Le manager commerce poissonnerie arrive le 27 Août prochain, il est actuellement en poste à Auchan Biganos.
Pour le manager commerce liquide, Florent Cabanne fait toujours partie de l'effectif même s'il ne se présente plus à son poste depuis 15 jours. A ce jour, personne n'a été recruté.
