PROCES-VERBAL DE CE DU 16 JA NVIER 2018
1) Lecture et approbation du procès-verbal du CE du mois de décembre 2017
Gérard lit le procès-verbal du mois de décembre 2017, Ce dernier est approuvé à l'unanimité.
2) Les résultats économiques du mois de décembre 2017
Les résultats sont mauvais. CA : -3,86 % quand la société est à -0,93 %. Le classement reste inchangé, nous sommes 62 ème. Il manque 100000€ et la fermeture du 3 décembre 2017 a fortement impacté sur le mois de décembre 2017 puisque l'ouverture du 4 décembre 2016 montre un chiffre d'affaire de 230000€. La marge est à 16,65 % contre une société à 17,72 %. Le cash-flow est à -162000€.
Merci Mélanie de mettre tous les chiffres en détail ainsi que les résultats des drives.
3) Les résultats économiques de l'année 2017.
Les résultats venant de tomber, ils seront présentés lors du CE du mois de février 2018.
Les résultats ressources humaines du mois de décembre 2017 (magasin et drives)
Nous sommes 518 salariés contre 511 en 2016 à savoir 96 CDD contre 74 en 2016 et 401 CDI contre 419 en 2016. Il y a aussi 21 contrats spéciaux contre 18 en 2016. Les frais de personnel sont de 10,76 % contre 10,07 % en 2016. L'absentéisme est de 13,29 % contre 11,72 % en 2016.
Pour le drive de Bizanos, il y a 47 salariés contre 50 en 2016 soit 3 CDD contre 2 en 2016 et 44 CDI contre 48 en 2016 et aucun contrat spécial comme en 2016. Pour le drive de Tarbes, il y a 22 salariés en 2017 contre 23 en 2016 soit 0 CDD contre 1 en 2016, 22 CDI contre 22 en 2016 et aucun contrat spécial comme en 2016. Là aussi Mélanie, merci de mettre plus en détail tous les chiffres ressources humaines du magasin et des drives.
4) Les comptes du CE et le 0,2 %
Sur le compte n°1 (œuvres sociales), il y a 16878€35, des chèques faits en 2018 ayant été prélevés. Sur le compte n°2 (livret des œuvres sociales), il y a 68€32, le compte ayant été crédité de 17€44. Sur le compte n°3 (0,2%), il y a 4494€28 et sur le compte n°4 (livret du 0,2%), il y a 12561€15
6) Information sur le compte-rendu annuel détaillé de la gestion financière (activités sociales et culturelles et budget de fonctionnement) : bilan de trésorerie, recettes et dépenses par poste.
Le point n°6 sera représenté au CE du mois de février 2018.
7) Information et consultation sur les prestations des œuvres sociales 2018.
Philippe nous donne une plaquette où sont présentées les différentes prestations du CE pour l'année 2018. Un point demande des éclaircissements par l'URSSAF de Lilles car il semblerait qu'il faille donner le même montant à tout le monde pour les cartes cadeaux de Noël et ce afin d'éviter toutes discrimination. Il en sera rediscuté lors du CE du mois de février 2018.
8) Information sur les comptes prévisionnels du comité d'entreprise pour 2018
Il en sera à nouveau discuté lors du CE du mois de février 2018.
9) Consultation sur le calendrier prévisionnel des ouvertures exceptionnelles
Il n'y a toujours pas d'avis pour l'ouverture des dimanches. En revanche, les jours fériés ouverts seront les suivants :
· le lundi 2 avril 2018 (lundi de pâques)
· le mardi 8 mai 2018 (victoire 1945)
· le jeudi 10 mai 2018 (ascension)
· le lundi 21 mai 2018 (lundi de pentecôte)
· le samedi 14 juillet 2018 (fête nationale)
· le mercredi 15 août (assomption)
le jeudi 1er novembre 2018 (toussaints)
10) Point sur les dimanches 24 décembre 2017 et 31 décembre 2017
Pour le 24 décembre 2017 : CA : 428537€ nous sommes 51 ème
Pour le 31 décembre 2017 352670€  Nous sommes 42 ème contre 53ème en 2016.
11) Point sur le mercredi 10 janvier 2018 et le dimanche 14 janvier 2018 : lancement des soldes
Pour le mercredi 10 janvier 2018 : CA : 469198€  +0,62 % pour une société a -9 % Nous sommes 30 ème pour 38ème en 2016. La VE a fait un carton.
Pour le dimanche 14 janvier 2018 : CA : 177208€ Nous sommes 21 ème pour un+ 52 % pour une société a +15 %.
12) Poly activité, le point
Rien à signaler
13) Modulation, le point
Rien à signaler. Il y en a une de prévue sur le périmètre sécurité pour le mois prochain.
14) Ruptures : le point
· SEM 49         2,1 %      695 ruptures
· SEM 50         2,4 %      797 ruptures
· SEM 51         3,1 %     1008 ruptures
· SEM 52         2,5 %      815 ruptures
· SEM 01         1,6 %      509 ruptures
· SEM 02         1,8 %      591 ruptures
· Philippe demande à ce qu'à l'avenir il soit dit à quoi sont dues les ruptures.
15) Inventaire sur le périmètre frais
Pas de résultat à ce jour. L'inventaire a été très long avec IVALIS car il n'y avait pas assez de personne pour compter vu le volume à inventorier.
16) Retour sur la visite du directeur général
La visite du magasin a été faite surtout sur la partie alimentaire, Il a apprécié le commerce du magasin et est conscient qu'il faut aider sur certains sujets comme la création d'une boucherie traditionnelle (coût 280000€)
17) Journée de solidarité en 2017 : le point
23 JDS n'ont pas été faites, 2 salariés ont eu + de 6h non effectuées. C’est mieux qu'en 2016.
18) Rappel sur le fonctionnement de la journée de solidarité
Ce sont des heures faites en plus du contrat hebdomadaire. Il faut faire 6h en plus. Les temps partiels sont alimentés directement. Pour les temps complets, la JDS est alimentée à partir de +3h. Les heures ne doivent pas être programmées dans le cadre de l'accord d'entreprise Auchan.
19) Rappel sur la procédure « don des lots »
Tout ce qui est impropre à la vente est retiré puis amené aux équipes de Jean-Michel pour que ce soit donné aux associations, ils doivent avant cela être démarqués.
20) Indemnisation des journées enfants malades
Il faut avoir 1 an d'ancienneté pour y prétendre, que les enfants aient – de 16 ans et qu'ils soient à charge.
· Pour 1 enfant, le salarié a droit à : 6 jours ouvrables par an
· Pour 2 enfants, le salarié a droit à : 9 jours ouvrables par an
· Pour 3 enfants, le salarié a droit à : 12 jours ouvrables par an
· Pour 4 enfants et +, le salarié a droit à : 14 jours ouvrables par an
21) Arrêt maladie : positionnement jour de repos
Les horaires sont faits avec une organisation. Si l'arrêt couvre le jour de repos, il n'y a pas de report du jour de repos.
22) Salle fumeur : ventilation et entretien des murs
Les extracteurs fonctionnent très bien mais un nettoyage des grilles et des murs s'impose.
23) Procédure de retour des itafils
Les itafils sont des grilles métalliques en PGC. Ils sont la propriété d'Auchan. Ils doivent être retournés et des tableaux sont à remplir pour le suivi des retours des itafils. Un état sur les entrées et les sorties des itafils est envoyé. Une mauvaise communication entre les uns et les autres à créer un début de conflit, il serait donc judicieux qu'à l'avenir toutes les informations soient échangées pour éviter que les équipes ne se fassent « tirer » dessus.
24) Lactalis : sommes-nous concernés ? Si oui, quelles conséquences ?
Nous avons vendu du lait issu de chez lactalis (milumel). Des dirqua sont tombés et ont tous été bien traités. Une cellule de crise a eu lieu le jeudi 11 janvier 2018. Le magasin de Pau a été contrôlé le 15 janvier 2018 et rien n'a été décelé.
25) Point sur l'avancée de « tenue de soirée » en non alimentaire
Cela a commencé sur le home déco, les réserves doivent basculer en chariot picking fin janvier pour les autres rayons du maison loisir. Le flux logistique des palettes des réserves vers les rayons et inversement commencera le 19 février 2018.  Les équipes de la Seyne/mer viendront le 30 janvier 2018 pour nous aider dans la mise en place.
26) Point sur la future réimplantation auto-brico, droguerie et papeterie
Cela démarre le 16 janvier 2018 Ce devrait être fini pour la fin de la semaine.  Pour la droguerie, il y aura 3 allées au lieu de 4 et l'écolier est réimplanter au dos de la librairie.
