Procès-verbal du CE du 16 novembre 2017
1) Information er consultation sur la mise en place du concept « La fraîcherie »
Le CHSCT et le CE sont convoqués lors de cette information et consultation. Seul le CHSCT sera consulté, 2 procès-verbaux seront à faire, un pour chaque instance.
Mélanie nous remet un dossier où le nouveau concept de la fraîcherie nous est présenté. Les travaux commenceront le 28 novembre 2017 et l'ouverture se fera le 01 décembre 2017. Ce sera un stand d'environ 20m2. Il y aura des mono produits découpés, des kits à cuisiner (à préparer chez soi avec des idées recette) et des prêts à manger.
Le CHSCT est consulté et il donne son approbation à l'unanimité.
Seul les membres du CE reste ensuite dans la salle pour continuer le CE.
2) Lecture et approbation du procès-verbal du CE du mois d'octobre 2017.
Philippe le procès-verbal du CE du mois d'octobre 2017. Celui-ci est approuvé à l'unanimité par l’ensemble des membres du CE.
3) Lecture et approbation du procès-verbal du CE extraordinaire du 31 octobre 2017
Philippe le procès-verbal du CE extraordinaire du 31 octobre 2017. Celui-ci est approuvé à l'unanimité par l’ensemble des membres du CE.
4) Les résultats économiques du mois d'octobre 2017 (magasin et drives)
Octobre a été un mois très compliqué, la fermeture du textile ayant influé sur celui-ci. CA : -4,71 % pour une société à -6,82 %.  Nous sommes 55 ème et nous gagnons 2 places. La marge est de 19,76 % pour une société à 19,65 %. Nous sommes 48 ème. Nous perdons 0,58 % de marge par rapport à octobre 2016 pour une société qui perd 0,33 %. Les stocks ont baissé 176000€. Le cash-flow n'est pas bon : -121000€. Merci Mélanie de mettre tous ces chiffres sous forme de tableau de manière plus précise et d'y ajouter les résultats des drives.
5) Les résultats ressources humaines du mois d'octobre 2017 (magasin et drives)
Nous sommes 409 CDI, 63 CDD, 19 contrats pro et 2 contrats d'apprentissage.
Pour le drive de Bizanos, il y a 49 salariés pour 51 en 2016, 5 CDD pour pour 2 en 2016, 44 CDI pour 48 en 2016 et 0 contrat d'apprentissage contre 1 en 2016.
Pour le drive de Tarbes, il y a 22 salariés en 2017 contre 22 en 2016 soit 0 CDD pour 1 en 2016, 22 CDI pour 21 en 2016 et aucun contrat d'apprentissage comme en 2016.
6) Les comptes du CE du mois de septembre 2017 et le 0,2 %.
Sur le compte n°1 (œuvres sociales), il y a 14990€06. Il y a eu 3400€ de places de cinéma et 3 cartes cadeaux pour des départs en retraite. Le CE doit encore 8000€ pour les cartes cadeaux de Noël et elles seront payées le mois prochain. Sur le compte n°2 (livret œuvres sociales), il y a 50€88, sur le compte n°3 (0,2%), il y a 1912€03 et sur le compte N°4 (livret du 0,2%) il y a 12532€50.
7) Information et consultation sur le calendrier des élections professionnelles.
La fin des mandats CE et DP interviennent entre le 1er janvier 2018 et le 31 décembre 2018. L'absence de publication des décrets à ce jour ne permet à personne de définir de manière précise le cadre des futures instances. Il est donc proposé de proroger les mandats jusqu'au 30 novembre 2018. Cela ne veut pas dire que si les décrets sont donnés de manière concrète que les élections ne seront pas faites avant. Cela restera compliqué entre les périodes où les congés prédominent et les périodes où le commerce prédomine. Le CE est consulté : Gérard et Philippe sont contre pour les élections au mois de novembre, Patricia, Jean-Michel et Christophe sont pour. La date des élections sera structurante dans l'organisation de ces dernières.
8) Point sur les inventaires de fin d'année 2017.
le 29 novembre 2017 : réserve, HBB et grands crus
le 30 novembre 2017 : réserves ali-ls, VE, M&L (le matin) et le soir pour le magasin, ce sera l'ali-ls, le HBB, la VE et le M&L.
le 01 décembre 2017 : la presse
le 04 décembre 2017 : la bijouterie
Le 27 décembre 2017 : la déco de Noël
9) Information et consultation sur la modification d'horaires de la charcuterie/traiteur libre-service
En l'absence de Sébastien, c'est Corinne qui nous présente les nouveaux horaires. Les horaires présentés vont courir jusqu'au 31 décembre 2017 et d'autres seront présentés en janvier 2018. Le CE est consultée et donne son accord à l'unanimité. Philippe fait remarquer que c'est bien quand les personnes concernées discutent ensembles, ça aide à trouver des solutions
Et on peut prendre l avis de tous le monde.
10) information et consultation sur des modifications d'horaires ponctuelles sur le périmètre de la boutique du frais sur la période des fêtes de fin d'année.
Les salariés qui commenceront à 0h00 et seront là pour réimplanter. Le CE donne son approbation à l'unanimité.
11) Information et consultation sur des modifications d'horaires ponctuelles sur le périmètre de la poissonnerie sur la période des fêtes de fin d'année.
Corinne nous dit que ces modifications de temps ne seront pas présentées car le manager en question n'a pas eu le temps de les préparer.
12) Rappel des ouvertures sur les jours fériés et dimanches de décembre.
Seront ouverts les : dimanche 10 décembre 2017 : 9h-20h
dimanche 17 décembre 23017 : 9h-20h
  dimanche 24 décembre 2017 : 8h-18h30
dimanche 31 décembre 2017 : 8h-18h30
13) Point sur les ruptures.
SEM 40 : 1,5 %   496 ruptures
SEM 41 : 1,8 %  598 ruptures
SEM42 : 1,6 %   530 ruptures
SEM43 : 1,9 %   605 ruptures
SEM44 : 1,9 %   617 ruptures
SEM45 : 1,9 %   636 ruptures
14) Poly activité, le point
Rien à signaler à ce jour
15) Modulation, le point
Rien à signaler à ce jour.

16) Pourquoi une attente aussi longue pour réagir en épiceries ?
Pour le périmètre concerné, des décisions d'organisation ont été prises. Certaines ont été mises en œuvre et d'autres non (d'où le stock qui a continué à grossir). Les effets n'ont pas été immédiats mais ont été vus par la suite. C'est compliqué d'amener les palettes chez Raschetti. Le chapiteau mis en place permet de stocker les palettes et d'avoir des conditions de travail acceptables. Il faut tirer les enseignements de cette situation pour ne pas que cela se reproduise. Il faut que tout le monde discute ensemble, partage les disfonctionnements et amène des idées pour solutionner au mieux les problèmes.
17) Explication sur le process de maintenance des rayons
La maintenance fait partie de la tenue de soirée. Il faut faire en sorte que les rayons soient bien remplis tout au long de la journée ainsi que les TG. La marchandise doit être prête pour alimenter les rayons et les TG.
18) Solution pour désengorger les réserves.
Un chapiteau a été mis en place ainsi que les remorques (enlevées depuis) ainsi qu'un plateau et des ventes flash.
19) Deux salariés des épiceries vont être absents, vont-ils être remplacés ?
Oui ils seront remplacés car ils étaient sur des postes permanents. Ils seront remplacés par des CDD.
20) Possibilité d'ouvrir la porte extérieure de la boulangerie à 3h00 ?
Depuis le bascule, elle doit être ouverte et le sera à l'avenir.
21) Rappel à l'encadrement de la bonne communication à avoir avec les salariés
Un rappel va être fait en CODIR. Tout le monde doit avoir une bonne communication avec tout le monde.
22) Coût des remorques et du chapiteau pour entreposer les palettes
Remorques : 75e/jour et par remorques
Chapiteau : 1825€/semaine 
23) Retards récurrents de livraison de la poissonnerie stand les veilles de jours fériés ?
C'est un problème récurrent qui a été remonté par tout le monde. A ce jour, il n'y a pas de solution trouvée.
24) Climatisation des femmes : où en est-on ?
2 devis ont été présentés : un à environ 4500€. Un 2ème est attendu par le SAV AUCHAN. Les travaux et l'installation seront faits au 1er trimestre 2018.
25) Point sur les fériés : 1er et 11 novembre
1er novembre : CA : 324248€ pour 300000€ en 2016. Nous sommes 62 ème pour 66ème en 2016.
11 novembre : 516046€ pour 496938€ en 2016. Nous sommes 59 ème comme en 2016.
26) Point sur la réouverture de la bijouterie.
La bijouterie va ré-ouvrir début décembre 2017. Il y a eu un retard du prestataire qui a changé la structure de la bijouterie.
27) Point à date sur la journée de solidarité et les jours de récupération de nuit
84 JDS n'ont pas été faites car certains salariés sont absents. 63 salariés n'ont pas encore récupéré leur jour de nuit et ces récupérations doivent être prises avant le 31 décembre 2017 sinon elles seront perdues.
28) Point sur les horaires des dimanches de décembre
Déjà vu au point 11
