PROCES-VERBAL DU CE DU 22 MAI 2018
1) Lecture et approbation du procès verbal du CE du mois d'avril 2018
Philippe lit le procès-verbal du mois d'avril 2018  et celui-ci est approuvé à l'unanimité
2) Les résultats économiques du mois d'avril 2018 (magasin et drives)
CA : -7,29 % quand la région est à -5,34 % et la société à -4,84 %, nous gagnons une place
Malgré ces résultats plutôt mitigés, nous gagnons 133000€ de part de marché.
La casse est à 1,54 %. Ce n'est pas bon. La société est à 1,28 %. La marge nette est à 22,33 %. Les stocks sont en progression de +500000€ et les frais de personnel sont de +2,73 % quand la région est à +1,20 % et la société à +0,85 %. Le cash-flow est à -120000€ Avril aura était un mois très difficile.
Merci Mélanie de bien vouloir mettre en détail tous les résultats économiques ainsi que les résultats des drives.
3) Les résultats ressources humaines du mois d'avril 2018 (magasins et drives)
Nous sommes 399 CDI , 58 CDD, 28 contrats pro et 2 contrats d'apprentissage. L'absentéisme se chiffre à 6085h. Là aussi Mélanie, merci de mettre plus en détail  les chiffres ressources humaines magasins et drives.
4) Les comptes du CE du mois d'avril 2018 et le 0, 2 %
Sur le compte n°1 (œuvres sociales), il y a 12082€87. Il y a 3720€ de carte cadeau fête des mères et pères qui sont payées et payables à 60 jours. 
Sur le compte n°2 (livret œuvres sociales), il y a 68€32.
 Sur le compte n°3 (0,2%), il y a 7358€07 et sur le compte n°4 (livret 0,2%), il y a 12561€15
5) Information sur le projet EEGP
EEGP est le nouveau nom de la VE. Vincent nous présente le projet. C'est un projet très ambitieux avec 5 axes de travail.
6) Information et consultation sur la modification d'horaires  collective de l'équipe pâtisserie
Amandine vient nous présenter le projet de changement d’horaire périmètre pâtisserie.
. Jean soulève le problème de la viennoiserie et propose de faire un test sur 1 mois. Xavier est d'accord avec la proposition de Jean.
7) Point sur la commission logement
L'interlocuteur à Pau est Mr HUERGA . Ce ne sont plus les agences de Tarbes et Toulouse qui gèrent mais bien une agence située à Pau. Depuis janvier 2018, le prêt à l'accession est destiné à une population restreinte. Avant, c'était plus ou moins destiné à tout le monde. La majoration au moins de 30ans qui s'appliquait ne s'applique plus. Le prêt travaux est limité à 5000€.  L'avance locapass passe de 500à 1200€.  Sur notre site, il y a eu 3 salariés logés en 2017, 1 en janvier 2018, 3 dossiers déposés qui ont de bonnes chances d'aboutir et il y a eu un prêt accession travaux.  500 plaquettes seront fournies par action logement sur mobil jeune, et aussi 500 plaquettes sur visal  qui permet aux jeunes de – de 30ans  de trouver un logement dans le locatif privé. La liste des logements vacants sera envoyée une fois par trimestre. Et il y aura une mise en place de permanence à partir de septembre.
8) Consultation sur le rapport du service  de médecine du travail de l'établissement et de l'activité du médecin du travail.
Cette consultation est reportée.
8) Inventaire de juin 2018 : dates et avancement
Pour la presse, ce sera le 01 juin 2018, pour la Maison &loisirs et la bijouterie, la réserve et le textile, l'EEGP, ce sera le 30 juin 2018. Pour les travaux photos, ce sera le 02 juillet 2018. Pour le négoce LS frais, ce sera le 26 juin 2018,
9) Point sur les ruptures
Je sais que je te mets à contribution une nouvelle fois mais Merci Mélanie de nous mettre un tableau résumant les ruptures.
11) Modulation, le point
Rien de nouveau
12) Poly activité, le point
Rien de nouveau
13) Fiches de postes : merci de la remettre à tous les collaborateurs.
Il faut que les salariés à qui il manque les fiches de poste, fassent la demande à tous les managers commerce concernés. Autrement, il faut aller sur NEOCONNECT puis RH pour tous puis carrière puis hypermarché grille de fonction ou GDI puis les grilles de métier.
14) Point sur les 8, 10, et 21 mai 2018
08/05/2018/ : CA : 353561€  +12 % pour -3 la société. Nous sommes 44 ème et nous gagnons 17 places.
10/05/2018 : CA : 299271€ -2 % POUR -12,7% POUR LA société ; Nous sommes 51ème et nous gagnons 16 places.
21/05/201/ : CA:293342€ -3,8 % pour -8,6 % la société. Nous sommes 64 ème et nous gagnons 1 place.
15) Réfection de la cour de service : est-ce prévu ? Il est dommage d'avoir de beaux caniveaux et des trous partout à côté
S'il doit y avoir une réfection, elle sera totale. En tous cas ce n'est pas à l'ordre du jour car il n'y a pas le budget. Des rustines seront mis pour boucher les trous et cela pour éviter de faire tomber les palettes ou cassée les engins électriques.
16) Coût des travaux sur le parking
Il y a eu 2 postes :
· EUROVIA : 60000€ (enlèvement des arbres)
· remise à niveau des peintures parking : 5000€
17) Est ce que les permanents magasins sont formés en caisse ?
Une partie seulement mais il faut que tout le monde soit formé.
18) Agrandissement du parking, est-ce prévu ?
Non aucun projet à date
19) Local poubelle : va-t-on agrandir ?
Non, ce n'est pas prévu. Eric repassera plusieurs fois par jour pour qu'il soit moins encombré. Le local poubelle sera rénovée mais pas agrandi.
20) Mise en place d'un point service dans la galerie marchande : info ou intox ?
Non, ce n'est qu'un bruit sans fondement.
21) Coût des agents de sécurité externes
Le nombre d'heures varie en fonction des besoins. Le taux horaire est de 17€85.
Nous espérons que l’on  va plutôt privilégier les embauches internes plutôt que les sociétés externes.

22) Télé protection : économie ou pas ? Si oui de quel ordre ?
Oui, il y a une économie. Ce n'est pas facilement évaluable car cela fait moins d'un an.  Le prévisionnel amène sur 40000€ d'économie.
23) Point sur les travaux dans les vestiaires.
Des cônes ont été posés dans les vestiaires femmes et hommes ce qui fait que plus rien n'est posé sur les dessus des vestiaires d'où des vestiaires plus propres. Pour la ventilation elle sera posée la semaine 24 .
