PROCES-VERBAL DU CE DU 18 JUIN 2019
1) Lecture et approbation du procès-verbal du CE du mois de mai 2019
Gérard lit le procès-verbal du CE du mois de mai 2019, il est approuvé à l’unanimité
2) Les résultats économiques du mois de mai 2019 (magasin et drives)
CA : -0,2 % pour une société à -0,6 % et une région sud à -1,5 %, nous sommes 53ème et il manque 57000€ par rapport à l’objectif.
Nous progressons en article (+0,8%) mais baissons en articles. Il y a encore des soucis avec l’entrepôt de Nîmes et il y a eu des ruptures de produits qui étaient en stock.
Marge : 25,86 % pour une société à 25,83 %
La casse est de 1,40 %, encore trop élevée sachant que la cible est à 1 %.
Les stocks ont encore baissé (-16,8%) soit 986000€ de moins.
Le cash-flow est à -43000€ (+8000€/objectif) et cela fait 259000€ de + que l’année dernière. Merci Mélanie de bien vouloir mettre tous ces chiffres sous forme de tableau de manière plus détaillée pour le magasin et les drives.
3) Point sur les résultats des jours fériés : le jeudi de l’Ascension, le 30 mai 2019, et du lundi de Pentecôte, le 10 juin 2019.
30 mai 2019 : CA : 290606€ soit +14,49 %. Le classement n’est pas bon : 71ème.
Il y avait des BR de 5€ pour 50€ d’achat et 827 ont été récupéré.
10 juin 2019 : CA : 291374€ soit +7,73 % et nous sommes 61ème.
Pas de retour à date des BR
4) Point sur les inventaires de juin 2019
L’inventaire s’est très bien passé dans les réserves. Les stocks étant bas, les conditions de travail étaient très bonnes.
Le PGC, le textile, la M&L, et la VE ont été faits. La bijouterie a été faite le 13 juin dernier et l’inventaire du frais aura lieu le 25 juin prochain.
Les résultats définitifs seront donnés le mois prochain.
5) Information sur la prime de progrès du dernier trimestre
T1 : +0,31 %
T2 : +2,31 %
Taux société : 0,53 %  soit un taux global de 3,15 %
L’augmentation de clients a fait que la valeur du montant enjeu est de 20€
La part est de 21,78 %
6) Les résultats ressources humaines du mois de mai 2019 (magasin et drives)
Nous sommes 463 salariés pour 475 en 2018 soit 37CDD pour 52 en 2018, 417 CDI pour 394 en 2018 et 9 contrats spéciaux pour 29 en 2018.
Pour Bizanos, nous sommes 52 salariés pour 46 en 2018 soit 4 CDD pour aucun en 2018, 48 CDI pour 46 en 2018 et aucun contrat spécial comme en 2018.
Pour Tarbes, nous sommes 22 salariés pour 22 en 2018 soit 1 Cdd pour 1 en 2018, 20 CDI pour 20 en 2018 et 1 contrat spécial pour aucun en 2018.
Merci Mélanie là aussi de mettre plus en détail tous ces chiffres sous forme de tableau
7) Les comptes du CE du mois de mai 2019 et le 0,2 %
Sur le compte n°1(œuvres sociales), il y a 3667€74, la participation est de 8324€90. 10000€ ont été mis de côté sur le livret car on ne peut plus payer en 3 fois chez Auchan pro  et de ce fait les cartes de Noël ne seront distribuées que vers le 15 décembre 2019. Xavier a remonté le problème au national.
Sur le compte n°2 (livret des œuvres sociales), il y a 10113€20
Sur le compte n°3 (0,2%), il y a 5623€48, la participation de ce mois-ci a été de 1513€64 et sur le compte n°4 (livret du 0,2%), il y a 16208€65
8) Information relative à la mise en œuvre du projet Diamant Client
Le projet est présenté par Mélanie.
C’est un nouvel outil informatique qui va regrouper tous les autres présents sur les différents canaux. La base de données sera unique, un annuaire qui va être centralisé avec tous les experts et un accès simplifié pour tout le monde. Il suffira de taper le nom du client et toutes les informations le concernant apparaîtront.
Cela commencera par les drives et le magasin sera concerné dès le 05 novembre 2019. Pas de déploiement entre juillet et août.
Ce projet a été présenté lors du dernier CHSCT et chacun des membres a donné un avis favorable.
9) Information sur les mesures envisagées au regard de l’équipement (remodeling, travaux, parking,,,) des organisations du travail et de leur incidences sur le travail et l’emploi.
Les investissements seront les suivants :
· remodeling des gondoles bio et achat de matériel: 8500€
· achat d’alarmes pour le remodeling de la VE avec tout le matériel: 6000€
· réfection de l’enrobé  côté compacteur: 4500€
· achat de navettes à déchets : 3600€
Pas de nouveauté dans l’indemnisation du travail donc pas d’impact sur l’organisation du travail.
10) Information sur les demandes de congés sabbatiques, de congés de solidarité internationale et de congés ou de période de travail à temps partiel pour création d’entreprise et de la suite qui leur a été donnée.
En 2018, 5 congés sabbatiques ont été demandés et tous ont été validés.
3 des 5 demandes ont abouti sur le fait que les salariés ont quitté l’entreprise, les 2 autres étant en cours.
11) Information et consultation sur les éventuels dépassements du contingent annuel d’heures supplémentaires
Personne n’a atteint le seuil de 90h. 68H est le maximum d’heures atteint. Le CE donne un avis favorable à l’unanimité.
12) Point sur les ruptures
La tendance est à la baisse de la semaine 18 à 24. Une partie des ruptures est encore du fait de l’entrepôt de Nîmes et une autre partie est imputable à notre activité.
13) Vacances : nous demandons à ce que les employés aient la confirmation de leurs congés payés pour le mois de juillet et le mois d’août et un retour de la feuille signée.
Mélanie dit qu’après vérification les congés payés sont affichés dans tous les périmètres la semaine dernière.  Les congés doivent être affichés dès le 1er février.
Philippe dit que l’on demande à rendre les feuilles très vite et regrette que certains responsables n’aillent pas voir le salarié pour lui dire si ses congés sont acceptés ou pas.
14) Point sur Mondial Relay et sur La Poste
Pour Mondial Relay :
· 4265 colis reçus soit +14,02 %
· cumulé 5 : 17701 colis reçus
· 1768 colis en retour
· cumulé 5 : 7219 retours soit +46,46 %
Pour La Poste :
· CA : 8038€ et nous sommes 1er société
· CA cumulé 5 : 38332€ et nous sommes toujours 1er société
15) Point sur le tournoi de soccer
Le coût total du tournoi s’élève à 1377€13, les grillades (viandes) ont été fournies par le magasin.
16) Point sur le tournoi de pétanque
Le tournoi de pétanque se déroulera sur le boulodrome d’Ousse. Le CE fournira les grillades et ne fournira aucun alcool. La responsabilité du CE et de l’entreprise ne sera en aucun cas engagée et celle seule de l’employé qui consommera de l’alcool le sera.
17) Date de la cérémonie de remise des médailles du travail
Les remises des médailles du travail se feront le 05 septembre 2019 à 11h
18) Point sur les pannes des meubles froids : explications et coûts
Il y a eu un manque de gaz sur la centrale à cause de fuites aux soudures. 50 kg étaient stockés sur le site de Pau mais cela était insuffisant.
Il a fallu qu’un responsable de bordeaux ramené en urgence  du gaz sur Pau .
Le lundi, le gaz ne redescendait pas et il a fallu le récupérer pour le remettre dans le circuit. 150Kg de gaz 404 sont en stock et les soucis principaux des installations se situent au niveau des soudures. Ces dernières datent de 2000.
19) Date des élections du CSE
Aucune info à date
20) point sur le BES
Le taux de participation pour le magasin de Pau est de 92 %, 87 % de répondants et 5 % d’absentéisme.
Au niveau national, le taux de participation est de 83 %
