Procès-verbal du ce du 22 janvier 2019
1) Lecture et approbation du procès-verbal du CE du mois de décembre 2018
Philippe lit le procès-verbal du mois de décembre 2018, celui-ci est approuvé à l'unanimité,
2) Les résultats économiques du mois de décembre 2018 (magasins et drives)
CA : -7,82 % pour une région à -10,82 % et une société à -5,25 %, Nous sommes 65 ème et nous perdons 3 places.
La casse est 1,36 %, ce n'est pas bon et nous sommes 103 ème.  La région est à 1,25 % et la société à 1,10 %.
La marge est à 18,36 % quand la région est à 18,56 % et la société à 18,81 %.
Les stocks sont à -17 %
Le cash-flow est à -317000€, La fin d'année a été compliquée sur la région impactée par les blocages.
Le REX est à -417000€.
Merci Julie de mettre tous ces chiffres plus en détail pour le magasin et les drives.
3) Les résultats économiques de l'année 2018.
CA : -3,25 % pour une région à -2,37 % et une société à -1,84 %. Nous sommes 57 ème et nous perdons une place sur l'année 2018.
La casse est à 1,34 % pour une région à 1,21 % et une société à 1,24 %.
La DI  est à 0,79 % (+0,30/N-1) pour une région à 0,72 % et une société à 0,76 %.
La marge est à 23,57 % pour une région à 24,28 % et une société à 23,97 %.
Les stocks sont à -16,63 %, nous sommes 32 ème et nous gagnons 52 places.
Les frais de personnel sont à 0,77 % pour une région à 0,60 % et une société à 0,64 %.
Le cash-flow est à 1314000€ soit -50 %/N-1.
Le REX est à 168000€.

4) Les résultats ressources humaines du mois de décembre 2018 (magasin et drives)
Nous sommes 479 salariés pour 518 en 2018 soit 51 CDD pour 96 en 2018, 415CDI pour 401 en 2018 et 13 contrats spéciaux pour 21 en 2018.
L'absentéisme est de 10,75 % pour 13,29 % en 2018 et les frais de personnel sont à 13,12 % pour 13,13 % en 2018.
Pour Bizanos, il y a 49 salariés pour 47 en 2018 soit 1 CDD pour 3 en 2018, 47 CDI pour 44 en 2018 et 1 contrat spécial pour aucun en 2018.
Pour Tarbes, nous sommes 21 salariés contre 22 en 2018 soit 1 CDD pour aucun en 2018, 19CDI pour 22 en 2018 et 1 contrat spécial pour aucun en 2018.
5) Information sur le règlement intérieur.
Julie nous fait part du nouveau règlement intérieur, il sera applicable à partir du 4 mars 2019. Celui-ci sera affiché le 1er février 2019 et en place dans le coffre-fort électronique dès le 1er février 2019.
6) Compte-rendu annuel détaillé de la gestion financière (activités sociales et culturelles et budget de fonctionnement) : bilan de trésorerie, recettes et dépenses par poste.
Cet item sera remis à l'ordre du jour plus tard.
7) Les comptes du CE du mois de décembre 2018 et le 0,2 %.
Sur le compte n°1 (œuvres sociales), il y a 17974€63, les comptes ont été arrêtés au 31 décembre 2018. 41 cartes cadeau de 90€ sont reparties, les codes barre ont été faxés et dès qu’ils seront contrôlés un virement de 4400€ sera fait sur le compte.
Sur le compte n°2 (livret des œuvres sociales), il y a 113€20.
Sur le compte n°3 (0,2%), il y a 2884€96.
Sur le compte n°4 (livret du 0,2 %, il y a 21208€65
8) Vote du budget du CE 2019
Philippe nous présente les différentes prestations à venir pour l'année 2019. Les cartes cadeaux de noël passeront à 100€ au lieu de 90 € en 2018 et la participation pour les chèques vacances, kadéos ou restaurants passeront à 80 € pour l’employé pour 90 € en 2018.
Les différents changements apportés coûteront au CE 8080€, le budget est approuvé à l'unanimité. A l'avenir, les chèques vacances, Kadéos et tickets restaurants seront nominatifs.
9) Informations sur les dimanches et jours fériés.
Xavier nous annonce qu'à ce jour, il n'y a pas eu de publication à l'agglo, le sujet sera donc remis à l'ordre du jour du prochain CE.
10) Transpalette électriques du bazar, tous les jours hors secteur le matin
5 appareils de la Maison et Loisirs peuvent être utilisés de 3 à 6h par l'aliLS. 1 tableau d'affectation sera mis dans chaque local de charge et il y aura  une communication de faite auprès des équipes. Tout sera finalisé cette semaine.
11) Calendrier prévisionnel des commissions 2019.
Julie nous donne les différentes dates des commissions à venir sur 2019.
12) Formation d'information par le CSE les 18 et 19 février prochains
Les dates de la formation pour le CSE sont les 18 et 19 février 2019 de 9h à 17h.
Tous les élus sont invités à suivre cette formation.
13) Impact de la crise des gilets jaunes sur les résultats Auchan Pau et Auchan Retail France 2018 et incidents à date sur 2019.
Pour le non quantifiable pour le magasin de Pau, il est estimé à environ 500000€ (non livraisons, ruptures etc. etc.), le quantifiable étant finalement de 1065000€.
Pour Auchan Retail France, ce n'est pas mesurable.
14) Quid de la prime Macron à Auchan Retail.
Il a été décidé de donner 200€ à chaque salarié d'Auchan en CDI, CDD, ou alternance.
Pour pouvoir toucher cette prime, il faut être présent au 31 décembre 2018 avec 120 jours de travail sur 2018 consécutifs ou pas, être à temps partiel de 28 à 35h.
En dessous de 28h, la prime sera proratisée.
Il faut que la rémunération soit inférieure à 3 fois le SMIC et cette prime sera payée en février 2019.
Si ces conditions ne sont pas remplies, la prime sera de 50€.
15) Réorganisation par zone de vie : quand serons-nous rattachés à la zone de vie Atlantique/Loire ?
Il n'y a aucune réponse à ce jour, ce sera peut-être pour la fin du 1er trimestre 2019.
16) Points sur les ruptures.
SEM 49   5,1 %   1691 ruptures
SEM 50   6,4 %   2110 ruptures
SEM 51   5,9 %   1944 ruptures
SEM52    4,7 %   1538 ruptures
On voit là tous l'impact de la crise des gilets jaunes.
17) Point sur la fermeture de Rascketti.
Ce n'est pas la fermeture de Raschetti mais une fin de collaboration entre Auchan Pau et l'entrepôt Raschetti. Cela est prévu pour le 28 février 2019.
Il y reste 130 palettes commerce (294 N-1), 13 palettes d'archives et 35 palettes de matériel
18) Point sur les soldes et l'ouverture du dimanche 13 janvier 2019
Il est trop tôt pour avoir une réponse précise du taux de retour des bons. 100 produits=100 % remboursés a été un réel succès.
1er jour des soldes : 456673€, nous sommes 40ème et nous faisons -1,50 %. Il y a une augmentation du nombre d'articles.
Dimanches 13 janvier 2019 : 212720€ soit +20 % Nous sommes 35 ème
19)  Point sur les dimanches 23 et 30 décembre 2018
dimanche 23 décembre 2018 : CA 513185€  60ème
Dimanche 30 décembre 2018 : 335564€  61ème
Ce sont des valeurs intéressantes en phase avec les objectifs.
21) Point sur la journée de solidarité 2018
Il manque 223h sur les journées de solidarité en 2018. Cela est surtout dû aux salariés absents (maladie, maternité etc.). Cela est dû aussi aux arrivées en cours d'année.
22) Point sur les services  de « La Poste » et « Mondial Relay » à la fin décembre 2018.
CA La Poste : 8359€19 dont 4135€81 en affranchissement
CA Mondial Relay : 41228€ contre 34512€ en 2017.
23) Retour économique dû aux dons des lots et retour économique en termes d'impositions.
La casse s'est élevée en 2018 à 1205000€, 41,5 % sont partis en dons des lots soit 500515€, la cible étant à 60 %.
Le crédit d'impôt est de 60 % soit 300000€
24) Liste des salariés formés au CACES
La liste n'étant pas prête, cette question sera remise à l'ordre du jour du prochain CE.
