de{a“on
f Fceommerce

FGTA

Auchan UES Explottation g t

La balle est aujourd’hui dans le camp de la Direction Auchan France !!!
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Les NAO sont maintenant bien entamées puisque toutes les Organisations Syndicales ont présenté, lors des
bilatérales, leurs revendications qui ne sont autres que vos ATTENTES.

Pour aller a I'essentiel, trois grands themes raisonnent plus fortement que jamais :

AUGMENTATION DES SALAIRES R i
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OUI, le partage des richesses devient vital, les conditions de travail doivent étre améliorées, retrouver la
décence, et le travail de Tous doit étre valorisé et reconnu.

Les salariés ne peuvent plus accepter d’étre de simples « sous-employés », de courir sans cesse toute la
journée, sans que l'expertise et le professionnalisme dont ils font preuve ne soient convertis en
reconnaissance et traduits en rémunération.

L’addition des métiers exercés au quotidien ne peut rester ignorée et doit étre récompensée.

L’Entreprise se perd dans le développement et le déploiement de multiples projets Soleil, Modélisation,
Parcours d’encaissement, Auchan Piéton, HR4you, etc..., sans méme attendre qu’ils soient finalisés et sans
écouter et prendre en considération les remontées des salariés.

En résultent les dysfonctionnements au quotidien et la détérioration des conditions de travail de Tous. En
découlent aussi des suppressions de postes et un alourdissement de la tache de chacun de ceux qui
restent.

LE DIALOGUE SOCIAL ENTERRE

amamememiss? N€ parlons pas des projets qui touchent le social et qui laissent les salariés
=727 sans réponses, sans explications par la disparition du lien et du dialogue
éé social. Ira-t-on jusqu’a parler de misere sociale avant de retrouver la

é conscience du bien-étre, du respect et de I'équité ???

Alors oui, nous attendons avec vous, une passe décisive de la part de la
DIRECTION, tant en matiéere de salaires, de reconnaissance Professionnelle
gue de conditions de travail.

Quand connaltrons nous cette fameuse QVT dont tout le monde parle mais que personne ne rencontre ?

Quoi qu’il en soit de cette passe, la balle sera alors dans notre camp qui en réalité est le Votre.

Alors si cette balle est vraiment remplie de vos attentes, aucun probleme pour la
convertir, tous ensemble, en un but collectif et remporter une belle victoire :

RECOMPENSE DES EFFORTS DE TOUS.

En revanche, si elle semble dégonflée en arrivant vers vous, alors, Analysez la situation
et décidez des suites a donner a ce match !

VOS REPRESENTANTS CGT-FO-CFDT, DEVANT L'URGENCE SOCIALE, ONT DECIDE DE S’UNIR
FACE A UN VERITABLE HOLD-UP DES ACTIONNAIRES FAMILIAUX.
NOUS METTRONS TOUT EN CEUVRE, POUR CONVAINCRE LES SALARIE-E-S, QUE L’HEURE

EST VENUE DE CONSTRUIRE LE RAPPORT DE FORCE !
UNI-E-S, NOUS NE SERONS PAS VAINCU-E-S'!




